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GENERATIONENVIELFALT

Modernes Holzbauunternehmen Professor Dr. Dr. Christoph M. Schmidt Berufsorientierung mit
wird in finfter Generation gefiihrt  erdffnet den 29. Fuldaer Wirtschaftstag  der Praktikumswoche
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#KONNENLERNEN

Unter dem Motto Jetzt #konnenlernen startet die erste
bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs - eine echte
Mitmachkampagne auch fir Ihren Betrieb. Seien Sie dabei
und nutzen Sie Botschaften und Motive, die ein neues
,Lebensgefiihl Ausbildung” nach aufien tragen. Die Werbe-
mittel werden Teil eines Kommunikationspakets speziell fir
Betriebe sein und kdonnen auf |hren digitalen Kanalen oder
direkt bei Ihnen vor Ort platziert werden. Gemeinsam zeigen
wir dem ganzen Land und speziell der jungen Generation:
Ausbildung macht mehr aus uns.

Weitere Infos gibt's bei Ihrer IHK Fulda
unter www.ihk.de/fulda/kRoennenlernen.
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EDITORIAL

(1-X]+([2:Y)+([1-Z) =1

uf den ersten Blick ist es eine mathematische Formel, tatsichlich ist es die aktuelle Zusam-

mensetzung unseres Redaktionsteams nach dem Katalog der Generationen. Das bedeutet
im Klartext: einmal Generation X, geboren Mitte der 1960er bis Ende der 1970er Jahren - auch
Generation Golf genannt. Stark gepragt durch Wirtschaftskrise und aufkommende Scheidungs-
rate. Dariiber hinaus zwei Mal Gen Y, auch Millennials genannt, geboren im Zeitraum der frithen
1980er bis zu den spdten 1990er Jahren. Der Buchstabe Y wird iibrigens wie das englische Warum
ausgesprochen, was sich auf die charakteristische Neigung zum Hinterfragen bezieht. Und last but
not least einmal Gen Z, geboren Ende der 1990er bis 2010, auch Digital Natives genannt, weil sie
mit dem Smartphone aufgewachsen sind.
Soweit die Theorie. In der Praxis steht in erster Linie die Arbeit im Fokus. Und insbesondere dort,
wo ganzheitlich gute Ergebnisse gefragt sind, empfinde ich personlich generationeniibergreifende
Zusammenarbeit als wahren Segen. Denn die Zusammenarbeit in altersdiversen Teams lebt von
unterschiedlichen Perspektiven, Lebenserfahrungen, speziellen Denkweisen und neuen Trends.
Diese diversen Blickwinkel fithren zu kreativen Losungen und innovativen Ideen. Damit machen
Sie vielfach routinierten Berufsalltag bunter und lebendiger.
Voraussetzung fiir diesen Blick tiber den Tellerrand ist, dass alle Beteiligten bereit sind, sich ein
Stiick aus ihrer Komfortzone hinauszubewegen. Das ist natiirlich mit Fleiff und gutem Willen
verbunden: Unterschiede miissen akzeptiert, Kommunikation gefordert und ein inklusives
Arbeitsumfeld geschaffen werden. Sind diese Herausforderungen jedoch iiberwunden, kénnen
die Vorteile altersiibergreifender Teams zu einer bereichernden und erfolgreichen Zusammen-
arbeit fithren.
Die Vielfalt des Alters gehort {ibrigens zu den sieben Kern-Dimensionen des Diversitits-
Managements. Im vergangenen Jahr hat die IHK Fulda die Charta der Vielfalt unterzeichnet, eine
Selbstverpflichtungserklarung die sich fiir mehr Diversitit im Unternehmensalltag einsetzt. Auch
in diesem Jahr organisieren wir am 23. Mai wieder das #FensterfiirVielfalt und laden Sie herzlich
ein, sich mit Threm Logo an unseren Regenbogen-Fenstern zu beteiligen und so ein Zeichen in der
Region fiir mehr Vielfalt zu setzen.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Kunden finden und binden

Akquise-Helfer, Hofbieber. In einer Serie gibt WRF jungen Unternehmen die
Moglichkeit, sich zu prisentieren. In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen die
Akquise-Helfer aus Hofbieber vor. WRF sprach mit den Griindern Johannes
Roder und Gesa Groning, die sich zum Ziel gesetzt haben, kleine und mittlere

Unternehmen kommunikativ zu unterstiitzen.

% Was genau machen Sie?

Johannes: Wir betreuen KMUs im Bereich Marketing, Vertrieb und Akquise.

Aktuell geht es viel um Digitalisierung, da digitale Prozesse in alle Bereiche des
Unternehmens hinreichen. Wir beraten nicht nur, sondern helfen auch ganz praktisch
bei der Umsetzung zum Beispiel bei der Website-Optimierung. Auflerdem priifen wir
fiir unsere Kunden finanzielle Forderméglichkeiten.

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

Gesa: Johannes ist Diplom Betriebswirt, ich habe im Kommunikationsbereich studiert.
Vor unserer Zeit als Akquise-Helfer haben wir in Unternehmen und Agenturen gearbei-
tet. Wir waren aber auch schon davor einzeln selbststindig und hatten erste gemeinsame
Projekte. Besonders die Arbeit in Agenturen hat uns geprégt. Wir haben gelernt, schnell,
zuverldssig und losungsorientiert zu arbeiten.

Was waren lhre bislang spannendsten Projekte?

Johannes: Das war der Aufbau und die Vermarktung eines Festivals. Da ich mich privat
viel mit Musik und Popkultur beschiftige und mein Hobby damals Teil meiner Arbeit
war. Mit den Kiinstlern in Kontakt zu kommen und all das hinter den Kulissen kennen
zu lernen, was ich oft als Besucher gesehen hatte, war spannend. Das Melt! Festival ist
heute noch erfolgreich.

Gesa: Besonders spannend fiir mich waren der Aufbau des Web-TV-Senders ,,Immo
TV*und der Aufbau des Senders ,,Antenne Sylt*. Ich war vor dem Sendestart Teil toller
Griinderteams und konnte mein Kommunikationswissen vor und hinter Mikrofon und

Kamera einbringen.

Warum sind Sie Unternehmer:in geworden?

Johannes: Ich habe irgendwann festgestellt, dass selbstbestimmtes Arbeiten und der Fo-
kus auf meine Lieblingsthemen Marketing und Vertrieb fiir mich wichtig sind. Im An-
gestelltenverhltnis waren ein Grofiteil Administration und interne politische Themen.
Der direkte Kundenkontakt geriet mit mehr Personalverantwortung in den Hintergrund.
Gesa: Jedes Projekt ist anders. Ich vernetze gerne Menschen, lerne Neues dazu und freue
mich, wenn ich mein Wissen weitergeben kann. Das macht fiir mich meine Selbststin-
digkeit aus.

www.akquise-helfer.de
LinkedIn: @akquise-helfer

Unterstiitzen KMU bei
der Kommunikation:

| Gesa Groning und
Johannes Roder (v. 1i.)
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Gemeinsam der Zukunft einen Schritt voraus

Emod Motoren GmbH, Fulda, Bad Salzschlirf. Ob als Sonderanferti-
gung oder in Serie: Emod entwickelt und produziert jihrlich rund 130.000
Elektromotoren fiir unterschiedliche Einsatzbereiche und Branchen. Mit ins-
gesamt rund 475 Mitarbeitenden an zwei Standorten zihlt das Familienunter-
nehmen weltweit zu den fiihrenden Herstellern fiir elektrische Antriebe. WRF
sprach mit Prokurist Jan Odenwald iiber 70 Jahre Erfahrung am Markt.

% Herr Odenwald, wie hat alles angefangen?

Y Emod wurde 1953 als Ein-Mann-Betrieb von meinem GrofSvater Herbert
Odenwald in Bad Salzschlirf gegriindet. Mein Vater Roland Odenwald und
sein Bruder Reiner haben die Geschéftsfithrung iibernommen und mit meinen Bruder
Sven und mir ist heute bereits die 3. Generation im Unternehmen vertreten. Aktuell
produzieren wir auf 34.000 Quadratmetern Produktionsfliche an den Standorten in
Fulda und Bad Salzschlirf.

Was waren spannende Ereignisse in lhrer Unternehmensgeschichte?

Ein wichtiger Schritt war der Start unseres Fuldaer Standortes im Jahr 1980, den wir
vor acht Jahren noch einmal erheblich auf eine Produktionsfliche von 23.000 Qua-
dratmetern erweitert haben. Essenziell fiir unseren Unternehmenserfolg ist die star-
ke Zukunftsorientierung in allem, was wir tun. Nachhaltigkeit und Energieeffizienz
stehen bei uns im Fokus: So erfiillen viele unserer Motoren mit der Energieeffizienz-
klasse IE5 heute schon bessere Standards bei der Einsparung von Strom und CO,-
Emissionen als gesetzlich erforderlich.

Was planen Sie fiir
die Zukunft?

Wir werden weiterhin alles
dafiir tun, dass der Name
Emod weltweit ein Garant
fir Qualitdt und praxisori-
entierte Entwicklung ist. Zu-
dem ist es uns wichtig, auch
in Zukunft sichere Arbeits-
und Ausbildungsplatze fiir
die Menschen in der Region
zu bieten. Aktuell bilden wir
rund 45 Azubis in funf Be-
rufen aus. Thre bestmogliche
Ausbildung und Qualifizie-
rung machen wir zu unse-
rer Aufgabe und sichern so
unsere Innovationskraft von
morgen.
www.emod-motoren.de

Seit 70 Jahren die treibende Kraft

timeCard
ZTelterfassung

T+49 6659/9640-10 | info@g-u-s.com | www.g-u-s.com
G5 CmbH | Eschengrund 10 1 35124 Eichenzell

[

heldenzeit

Balsam fur die @

Marke

User

Seele
Botschaft
Zielgruppe

Suchmaschine

Warum Ul- und UX-Design

wichtig fUr deine Webseite

sind und welche positiven
Effekte sie haben.

www.heldenzeitmarketing/blog
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PERSONALIE

Neuer Vorstand im
Chapter Bonifatius

Business Network International, Fulda. Seit
April ist Stefan Reith neuer Prasident des Bonifa-
tius-Chapters im Unternehmernetzwerk Business
Network International (BNI). Ein Jahr lang wird
der Organisationsentwickler aus Petersberg im
Vorstandsteam von Schatzmeister Christoph Jahn,
Auto Jahn e.K., und Mitgliederkoordinator René
Bug, biiro modern GmbH, unterstiitzt.

Im Chapter Bonifatius sind 31 Unternehmer:in-
nen organisiert, die sich freitags ab 6:45 Uhr zum
Frithstiick im Parkhotel Kolpinghaus in Fulda tref-
fen. Durch gegenseitige Empfehlungen erzielten
die Mitglieder in den vergangenen zwolf Monaten

einen zusitzlichen Umsatz von insgesamt 1,74 Mil-
lionen Euro.

Das neue Vorstandsteam: René Bug, Stefan Reith und
Christoph Jahn (v. li.)

»Neben dem Empfehlungsmarketing gibt es auch
positive Impulse fiir das eigene Unternehmen®, sagt
Stefan Reith. Beispielsweise seien kurzfristige Ter-
mine bei Anwilten, Notaren, Steuerberatern oder
auch benotigte Handwerkerleistungen einfacher
und sicherer realisierbar. ,Nicht zuletzt unterstiitzt
das Chapter auch die Vermittlung von Auszubil-
denden und Fachkriften, fiigt Christoph Jahn an.
~Wie effektiv das BNI tatsichlich ist, wurde vor
allem wiahrend der Corona-Pandemie deutlich’,
berichtet René Bug. Durch geschickte gegenseiti-
ge Unterstiitzung hétten alle Mitglieder diese Zeit
ohne grofiere Einbuflen iiberstehen konnen.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

GroBe Hauser, kleine Hauser

Siedlungswerk eG, Fulda. Der Bund Deutscher Architektinnen und Architekten
(BDA) Hessen hat Ende Mirz das Areal Lioba am Schlosspark in Fulda mit der Simon-
Louis-du-Ry-Plakette 2023 ausgezeichnet. Bei dem vom Siedlungswerk eG realisierten
und vom Architekturbiiro Sturm und Wartzeck geplanten Projekt handelt es sich um
eine innerstidtische Nachverdichtung an einem der beliebtesten Orte Fuldas. Das rund
3500 Quadratmeter grofie Grundstiick liegt direkt am Schlossgarten und damit fufi-
ldufig zur Innenstadt.

Ziel des Wettbewerbs ist es, gute beispielhafte Architektur einer breiten Offentlichkeit
bekannt zu machen. Die Simon-Louis-du-Ry-Plakette wird im fiinfjahrigen Zyklus
von den BDA-Gruppen Kassel und Mittelhessen ausgelobt. Alle 2023 hessenweit aus-
gezeichneten Projekte werden gemeinsam in einer Wanderausstellung Anfang 2024 in
der Kunsthalle Darmstadt zu sehen sein.

www.siedlungswerk-fulda.de

e

Das Areal ,Wohnen am Schlossgarten wurde fiir beispielhafte Architektur ausgezeichnet

#KONNENLERNEN

~ Ausbildung
macht mehr
aus uns

e

Ausbildung macht mehr aus uns. Fiir weitere Informationen
wenden Sie sich an Ihre regionalen IHK-Ansprechpartner:innen

Foto links: Bensing und Reith - Foto rechts: Siedlungswerk
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AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

Planspiel Borse

Sparkasse, Fulda. Zum wiederholten Mal stehen Schiiler:innen der Region Fulda
auf dem Siegertreppchen der Bundeswertung beim Planspiel Borse. Mia Wehner und
Elisa Kliiber machten aus 50.000 Euro fiktivem Startkapital innerhalb von vier Mona-
ten mehr als 71.000 Euro und landeten bundesweit auf Platz zwei. Unter dem Namen
»Mia and Me" investierte das Team vor allem in den Kauf von Zalando- und Shop-
Apotheke-Aktien, die sich wihrend der Spielperiode deutlich tiberdurchschnittlich
entwickelten und am Ende zu echten Matchwinnern wurden.

Das Team von der Von-Galen-Schule in Eichenzell kann sich iiber ein Preisgeld von
950 Euro und eine dreitdgige Fahrt zur Planspiel Borse Gala in Berlin freuen, die
Schule tiber eine Spende in Héhe von 3500 Euro. Das Planspiel Borse wird europaweit
von den Sparkassen organisiert und soll Schiilern und Studenten zeigen, wie Borse
funktioniert.

www.sparkasse-fulda.de/planspiel

Lernten spielerisch das glatte Borsenparkett kennen: Die Sieger:innen mit den
Verantwortlichen der Sparkasse Fulda

ABFALLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

SCHMITT

Recycling & Entsorgung

Bockler Str. 31 - 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 - Fax (0661) 21964

www.schmitt-recycling.de
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ArbeitsbUhnen
Stapler und Krane

Beratung * Service « Schulung « Vermietung

Mietstation: Eichenzell

T 0800 /518110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Durchblick-Preis 2023

i LF- B MGV Mediengestaltungs- und Vermarktungs GmbH & Co. KG, Fulda. Fiir ihre

]

Sl : : crossmediale Kampagne ,,Gastgeber mit Herz“ wurde MGV Kkiirzlich mit dem Durch-
Ihr Werk ist es Ihnen wert. be8 8

blick-Preis als beste Innovations- und Vermarktungsaktion des Jahres ausgezeichnet.
Uns auch.

Der Medienpreis des Bundesverbandes Deutscher Anzeigenblitter pramiert damit

eine Offensive fiir das lokale Gastgewerbe, die mit viel Emotion und regionalem Bezug
FAIR () GUARDS

das hochrelevante Thema des Fachkriftemangels aufgriff und klarstellte: Seine Aus-

« Werk- und Objektschutz wirkungen betreffen uns alle. Die Kampagne umfasste neben einer breit angelegten
« Empfangsdienste redaktionellen Berichterstattung auch ein Online-Voting zur Suche von Osthessens
« Eventsicherheit beliebtester/m Kellner/in.

* Sicherheitsberatung www.marktkorb.de

Noch mehr Sicherheit fur Ihr
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

BILDSTURMER"

IHRE

AGENTUR o . Das Team um MGV-Verlagsleiter Thomas Kirchof und Storyteller Mirko Luis

FUR

FILM
FOTO

WWW.BILDSTUERMER.DE

Ich bin d

akt

FUR MEINE GESUNDHEIT (R(K

: A 0T . " 7 . Wk Nutzen Sie unsere -
1 c, X do
Werden auch Sie aktiv! Wir unterstitzen Sie dabei, die Gesundheit el L Kostenfreien Seminare Sudwest

Ihrer Mitarbeiter zu férdern und zu erhalten und Betriebliches
Gesundheitsmanagement erfolgreich zu etablieren.

JOBAKTIV

Gesund arbeiten

und Vortrage. Einfach
QR-Code scannen und
anmelden.

Am Bahnhof 2
36037 Fulda
Tel.: 06 61/96 64-9200

Jetzt informieren und profitieren: www.ikk-jobaktiv.de
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Foto: BVDA / Bernd Brundert



Foto: Ben Pakalski

tegut libernimmt
Bio-Supermarktkette basic

tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG,
Fulda, Miinchen. Gute Nachrichten fiir die Kun-
den und Mitarbeitenden der Bio-Supermarktket-
te basic: Der Fuldaer Lebensmitteleinzelhdndler
tegut ibernimmt das Unternehmen mit insgesamt
19 Standorten und rund 500 Mitarbeitenden.

»Wir freuen uns sehr, nun ein Teil der tegut-Familie
sein zu diirfen’, betont basic-Vorstand Christoph
Eich und erginzt: ,Fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen geht damit eine Zeit der Verunsicherung
zu Ende. Auch unsere Kundinnen und Kunden
werden froh dartiber sein, dass sie weiterhin in
ihrem angestammten basic Markt einkaufen gehen
konnen.“ Auch fiir tegut-Geschaftsfithrer Thomas
Gutberlet steht fest: ,,tegut und basic passen hervor-
ragend zusammen! Wir werden die bestehenden
Mirkte gemeinsam weiterentwickeln und vonei-
nander lernen, um den Kundinnen und Kunden
Einkaufen in Wohlfiihlatmosphire zu erméglichen.
Freuen Sie sich auf das, was kommt!“

Der Zusammenschluss der Mirkte ist beschlossene
Sache, bedarf aber fiir die Rechtskriftigkeit noch
der kartellrechtlichen Freigabe und der Umsetzung
in einem Insolvenzplan. Im Anschluss kann dann
aktiv mit der Neugestaltung der Marktkonzepte
und dem Einkaufserlebnis begonnen werden.
www.tegut.com

Werden ein Teil von tegut: Die basic-Biomdrkte

AUS DEN UNTERNEHMEN

ALt . KEMMLER . KOowALSKi
7 — RECHTSANWALTE

Lo Mark-Steffen FlemingsiraBe 18 | 36041 Fulda
s KEMMLER © 0661 380940-40
51 kanzlei@ra-alt.de

Datenschutz,
Wirtschaftsrecht, www.ra-alt.de

Verkehrsrecht

Ciesellschaftsrecht,
Immobilienrecht,
Wirtschaftsrecht

Stefan
KOWALSKI

Arbeilsrecht,
Familienrechi,

Wirtschatisrecht

DITTMAR. ...

RARBEITUNGET

Harmerzer StralBe 30 - 36041 Fulda

Tel.: 0661 46937 - Fax: 0661 43129
E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de

Drehen * Frasen * Bohren ¢ Schleifen

peritia —EH@H
Consulting %

ERP - Wissen fiir den Mittelstand

peritia Consulting GmoH Mt SAP-Lésungen umfassend profitieren: SAP 5/4 HANA -
Zum Wolfsgraben 5§ Der digitale Kern

36088 Hinfeld
Kosten senken durch automatisierte Ihres

+49 6652 79I 8T8 0
geschiftskritische Prozesse Untemnehmens
Sanden Sie eine Mail an
::_“r;"pe"'_'a"*:";“::f‘: ‘Fg:dfi;erte Basis fur das Unternehmenswachstum
unsenen Erfahrungen schafren i
und Leistungean. flexibel
. I Mobiler Zugriff auf Echtzeitanalysen und skalierbar
www.peritia-consult.de geschaftskritische Prozesse
Zukunftssicher

Profitieren Sie von unserem SAP Know-How!

Zusammen mit unserem Partner 1 ocloud
SAP

auch beim Hosting lhrer SAP-Systeme!
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WIRTSCHAFTSINFOS

Kostenfreie CO,-Bilanz mit dem ecocockpit

Ab sofort steht das Bilanzierungstool ecocockpit allen Unternehmen kostenfrei auf der
IHK-Klima-Plattform des Unternehmensnetzwerks Klimaschutz zur Verfigung. Das
Tool erméglicht die einfache Erstellung einer CO,-Bilanz nach dem Greenhouse-Gas-
Protocol. Wer das Tool nutzen mochte, muss einfach nur dem ebenfalls kostenfreien Un-
ternehmensnetzwerk beitreten. Begleitend bietet das Netzwerk Webinare, Informationen
und Austauschmdglichkeiten zu CO,-Bilanzierungen und vielen anderen Themen an.

Unternehmensnetzwerk ‘4‘.’! » .
KLIMASCHUTZ s Ccocockpit
Eine IHK-Plattfarm -«

Karrieremesse fibit in den Startlochern

Am 22. Juni dreht sich von 10 bis 17 Uhr in der Halle 8 auf dem Campus der Hochschule
Fulda alles um Jobs und Projekte aus den Bereichen Elektro-, Informations- und Ge-
sundheitstechnik, Informatik, Digitale Medien, Ingenieurwissenschaften, Wirtschafts-
informatik und Wirtschaft. Die Karrieremesse fibit hat es sich zum Ziel gesetzt, talen-
tierte Menschen mit attraktiven Unternehmen aus der Region zusammenzubringen
und fiir Berufe und Weiterbildung in der Branche zu begeistern. Dazu erhalten die Mes-

sebesucher Einblicke in die Technologie-Projekte und Studiengénge der Hochschule.

fibit 23

[innovation+karriere]

® ﬂrt:anhschuleFulda-‘fA

Bewerbungsstart fiir den berufsbegleitenden
MBA-Studiengang ,,General Management*

Der berufsbegleitende MBA-Studiengang General Management an der Hochschu-
le Fulda bietet eine umfassende und praxisorientierte Ausbildung in den Bereichen
Personalmanagement, Rechnungswesen und Unternehmensfithrung. Er ist auf die Er-
fordernisse von Berufstitigen ausgerichtet, indem die einzelnen Veranstaltungen als
Blended Learning-Format mit hohem Online-Anteil durchgefiihrt werden und damit
flexibel gestaltet sind. Gelernt wird von erfahrenen Dozenten und durch die Arbeit in
Teams mit anderen Fachleuten. Jetzt bewerben unter www.hs-fulda.de/mba-gm.

VerauBerungsgewinne bei
Kryptowahrungen steuerpflichtig

Veriuflerungsgewinne, die ein Steuerpflichtiger innerhalb eines Jahres aus dem Kauf
und Verkauf oder dem Tausch von Kryptowdhrungen wie Bitcoin, Ethereum und
Monero erzielt, unterfallen der Besteuerung als privates Verduflerungsgeschift. Dies
hat der Bundesfinanzhof entschieden und stuft Kryptowdhrungen somit als ,,andere
Wirtschaftsgliter nach Paragraf 23 des Einkommensteuergesetzes ein.
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Online-Priifungstraining
fur Gefahrgutbeauftragte

Uber die neue Plattform des Heinrich Vogel Verlags
www.gefahrgutpriifung.com konnen sich ange-
hende Gefahrgutbeauftragte auf ihre IHK-Grund-
priifung vorbereiten und bereits ausgebildete Ge-
fahrgutbeauftragte fiir ihre IHK-Verldngerungs-
priifung iiben. Die 1206 Ubungsfragen werden
erginzt durch Erlduterungen von Gefahrgut-Pro-
fis sowie 650 Bildern zur Verdeutlichung. Neben
den Ubungen wird auch eine getimte Priifungssi-
mulation angeboten.

Gefahreutpriifung.com

folius GEFAHRIGUT

49-Euro-Ticket
als Jobticket

Viele Arbeitgeber unterstiitzen ihre Mitarbeitenden
finanziell tiber ein monatliches Jobticket. Dieses ist
unter bestimmten Voraussetzungen steuer- und
beitragsfrei. So muss der Arbeitgeber das Jobticket
zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewihren, es als Sachbezug im Lohnkonto auf-
zeichnen und in der Lohnsteuerbescheinigung
ausweisen. Als Nachweis muss der Arbeitgeber
den Beleg fiir die erworbenen OPNV-Tickets auf-
bewahren. Das gilt genauso auch fiir das ab Mai gel-
tende Deutschlandticket. Und: Das Deutschlandti-
cket zahlt als Jobticket nicht zur 50-Euro-Freigrenze
fiir Sachbeziige. Somit kann er den Mitarbeitenden
neben dem Ticket noch die vollen 50 Euro Sachbe-

ziige gewdhren.

Kasachstan plant
eigene Fahrflotte

Um drohenden Kapazititsengpéssen entlang des
Mittleren Korridors vorzubeugen, plant Kasachstan
seine Flotte fiir den Warenverkehr am Kaspischen
Meer kapazititsméflig deutlich aufzustocken. Zu-
nichst sollen bis zu zehn Giiterfihren in Dienst ge-
stellt werden. Zwei der Fihren sollen bereits 2025
einsatzbereit sein, acht weitere schrittweise bis 2030
folgen.

Grafik: rechte Spalte: Heinrich Vogel Verlag
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Veranstaltung: Geldwaschepravention -
Kennen Sie lhre Pflichten?

rp-kassel.
hessen.de
nehmen kommen hier Aufgaben

und Pflichten zu. Welche das genau sind, erklart das Regierungsprésidium Kassel am
13. Juni um 15:00 Uhr im Behordenhaus Kassel. In der eineinhalbstiindigen kostenfrei-

Die Privention von Geldwische ist
nicht nur Sache von Regierung und
Polizei. Auch auf manche Unter-

en Infoveranstaltung sollen den Verantwortlichen ihre Kernpflichten, wie etwa interne
Sicherungsmafinahmen und Risikomanagement, néhergebracht werden. Zusitzlich
werden auch Anhaltspunkte fiir verdichtige Geschifte beispielhaft vorgestellt.

Unzulassige Werbung bei
Nahrungserganzungsmitteln

Nahrungserginzungsmittel sind Lebensmittel, die dazu bestimmt sind, die allgemeine
Erndhrung zu erginzen. Hersteller bewerben diese oft mit Gesundheitsversprechen,
um deren Absatz zu férdern. Solche gesundheitsbezogenen Angaben sind in der Wer-
bung fiir Nahrungsergénzungsmittel jedoch nur dann zuléssig, wenn sie offiziell ge-
priift und zugelassen wurden. Die Werbung fiir Lebensmittel mit krankheitsbezoge-
nen Angaben ist - zum Beispiel als Losung fiir Corona - stets unzuldssig, selbst wenn
es einen wissenschaftlichen Beleg fiir die behaupteten Wirkungen gibt.

Cybersicherheit ist
fur Anlagen jetzt Pflicht

Wer tiberwachungsbediirftige Anlagen wie Auf-
zlige, Druck- oder explosionsgefihrdete Anlagen
betreibt, muss diese zukiinftig auch im Hinblick
auf Cyberangriffe aktiv schiitzen und geeignete
Mafinahmen ergreifen. Bei Priifungen nach Be-
triebssicherheitsverordnung muss die Zugelassene
Uberwachungsstelle dies kiinftig beriicksichtigen.

Bisher war das zum Beispiel auf mechanische und elektrische
Sicherheit fokussiert. Nun kommt eine Cybersicherheits-Uberpriifung zwingend hinzu.

AEO-Antrag nur noch elektronisch

Die Antragstellung zum Authorized Economic Operator (AEO) - dem zugelassenen
Wirtschaftsbeteiliger — ist nur noch elektronisch tiber das Zoll-Portal moglich. Am
Verfahren selbst hat sich nichts gedndert. Im neuen Portal konnen alle erforderlichen
Dateianlagen in digitaler Form beigefiigt und mit dem Bewilligungsantrag online ein-
gereicht werden. Der Status des zugelassenen Wirtschaftsbeteiligten bringt Unterneh-
men Vorteile bei der Zollabwicklung.

Wasserstoff-Pipeline zwischen
Deutschland und Danemark

Die Klimaminister von Deutschland und Danemark haben eine Absichtserklirung
zum Bau einer grenziiberschreitenden Wasserstoff-Pipeline unterschrieben. Demnach
ist das Ziel, bis 2028 eine Pipeline von West-Dinemark nach Schleswig-Holstein zu
bauen, die griinen Wasserstoff nach Deutschland bringen soll. Damit soll vor allem die
energieintensive Industrie in Deutschland, wie etwa die Sektoren Stahl und Chemie,
dekarbonisiert werden.

Tekkie Award
Einsendeschluss: 15. Mai 2023
www.tekkie-award.de

Deutscher Verpackungspreis
Einsendeschluss: 19. Mai 2023
www.verpackung.org

GfK-Innovationspreis
Einsendeschluss: 31. Mai 2023
www.gtkmbh.de/innovationspreis

Ausbildungs-Ass
Einsendeschluss: 30. Juni 2023
www.ausbildungsass.de

Landespreis Beschiftigung und
Integration schwerbehinderter Menschen
Einsendeschluss: 30. Juni 2023
www.soziales.hessen.de

Umweltmanagement-Preis
Einsendeschluss: 7. Juli 2023
www.emas.de

Idee-Forderpreis
Einsendeschluss: 31. Juli 2023
www.idee-kaffee.com

Klimaschutz-Unternehmen
werden

Die Exzellenzinitiative —Klimaschutz-Unterneh-
men e. V. sucht neue Vorreiter. Mitmachen konnen
Unternehmen aller Gréflen und Branchen, die Kli-
maschutz, Umweltschutz oder die Anpassung an
die Klimakrise als strategisches Unternehmensziel
verfolgen. Erfolgreiche Bewerber werden bei einer
offentlichen Veranstaltung in den Verband aufge-
nommen und mit einer Urkunde von Bundeswirt-
schaftsministerium, Bundesumweltministerium und
DIHK geehrt. Jetzt bis Ende August bewerben unter
www.klimaschutz-unternehmen.de. @

sen Sie sich und
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GENERATIONENVIELFALT

Dass Menschen unterschiedlichen Alters in
Teams zusammenarbeiten, ist nichts Neues.
Mit Blick auf den demografischen Wandel
hat das Thema in den letzten Jahren eine ganz
neue Dimension bekommen.

Eine diverse Beleg-
schaft bietet
soziale und wirt-
schaftliche Vortelle,

lter gehort zu den sieben Kern-Dimensionen

des Vielfalts-Managements. Aus sozialwissen-
schaftlicher Sicht ordnet es sich in drei Ebenen: das
biologische Alter, das sich auf den Korper bezieht,
das psychologische Alter und das soziale Alter,
mit dem kulturelle Werte und Normen sowie al-
tersbezogene Rollenerwartungen verbunden sind.
Sprechen wir von Altersdiversitit, bedeutet das die
Zugehorigkeit von Menschen zu verschiedenen
Altersgruppen oder Generationen. Eine besondere
Relevanz erfihrt diese Dimension im beruflichen
Kontext, denn in der heutigen Arbeitswelt treffen
mehrere Generationen aufeinander. So arbeiten
Babyboomer, Gen X, Millennials und Gen Z Seite
an Seite und bringen unterschiedliche Erfahrungen,
Arbeitsweisen und Werte mit ins Unternehmen.
So konnen éltere Arbeitnehmer:innen ihre Erfah-
rungen und ihr Wissen an Jiingere weitergeben und
somit als Mentoren fungieren. Gleichzeitig bringen
jungere Mitarbeiter:innen oft frischen Wind und
innovative Ideen in das Unternehmen ein, von de-
nen alle profitieren konnen.
Allerdings gibt es auch Herausforderungen. Es kon-
nen Konflikte entstehen, beispielsweise wenn es um
unterschiedliche Arbeitsweisen oder Vorstellungen
geht. Deshalb ist es wichtig, dass Unternehmen auf
eine offene Kommunikation und einen respektvol-
len Umgang zwischen den Generationen setzen.

Herausforderung annehmen

Diesen Herausforderungen sollten Unternehmer:
innen angemessen begegnen. Bereits Ende der
1960er Jahre prégte der amerikanische Gerontologe
Robert Neil Butler den Begriff ,, Ageism*, was analog

er Mix macht's

zu ,,Racism® oder ,,Sexism“ die Diskriminierung des
Alters bedeutet ,,Ageism® ist keinesfalls eine Ein-
bahnstrafle: denn, wenn beispielsweise jiingere Ge-
nerationen benachteiligt werden, weil sie angeblich
aufgrund ihres Alters zu unerfahren sind, ist von
»Reverse Ageism" die Rede. So werden junge Men-
schen als Arbeitskrifte an Bord geholt, ihre inno-
vativen Ideen aber mit der Begriindung abgelehnt,
sie seien zu jung, um zu wissen, was das Beste fiir
das Unternehmen ist. In Deutschland wird ,, Alter”
durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) geschiitzt. Laut Antidiskriminierungsstelle
des Bundes bezog sich jede zehnte Beratungsanfra-
ge im Jahr 2020 auf dieses Thema - es steht also fest,
dass Menschen gewissen Alters bewusst auflen vor
oder zuriickgelassen werden.

Interaktion auf Augenhdhe

Eine diverse Belegschaft bietet soziale und wirt-
schaftliche Vorteile. Denn Unternehmen mit einer
diversen Belegschaft konnen sich besser auf die Be-
dirfnisse unterschiedlicher Kundinnen und Kun-
den einstellen und somit wettbewerbsfahiger sein.
Zudem kann eine diversere Belegschaft auch dazu
beitragen, neue Zielgruppen anzusprechen und so-
mit den Absatz zu steigern.

Insbesondere vor dem Hintergrund des demografi-
schen Wandels sollte Unternehmer:innen daran ge-
legen sein, die Arbeit in altersdiversen Teams zu for-
dern. Das kann sogar dazu fithren, dass bestehende
Hierarchien hinterfragt werden miissen. Denn Fiih-
rung sollte nicht von Alter sondern von Qualifika-
tion und vor allem Kompetenz abhingig sein.

Reflexion zulassen

Fiir den Satz ,,Das haben wir immer schon so ge-
macht®, ist das Verfallsdatum schon lange abgelau-
fen. Eine grofartige Eigenschaft der neuen Gene-
rationen ist ndmlich die Fahigkeit zur kritischen
Reflexion und das Streben nach Innovation. Sie sind
nicht bereit, einfach den Status quo zu akzeptieren,
sondern stellen kritische Fragen und suchen nach
neuen Perspektiven. Durch diese Offenheit fiir Ver-
dnderungen konnen sie dazu beitragen, bestehen-
de Systeme zu verbessern und weiterzuentwickeln.
Diese Herangehensweise bringt frischen Wind und
fordert die Progressivitét eines Unternehmens.

Sabine Steinbeck,
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Raus aus der Routine

Kommunikation ist der Schltssel
generationsibergreifender Zusammenarbeit

Innovation versus Lebenserfahrung: Nehmen
die ,,jungen Wilden“ die ,alten Bedenkentri-
ger“ noch mit auf die Reise? Oder gehoren Ste-
reotypen zu einer lingst iiberholten Allerwelts-
meinung? WRF fragte Unternehmerinnen und
Unternehmer der Region nach ihren Erfahrun-
gen mit altersdiversen Teams.

»lrgendwo zwischen der Harmonie, der Routine
und dem Reiz des Neuen liegt die Wahrheit, be-
schreibt Christoph Burkard, Geschaftsfithrer der
Region Fulda GmbH seine Erfahrung mit altersge-
mischten Teams. Die Zusammenarbeit sei eine span-
nende Herausforderung, die gerade auch von den
Alteren Anpassungsvermogen erfordere. ,Jahrelang
bin ich in Jeans und blauem Kurzarmhemd ins Biiro
gegangen. Doch der 26-jahrige neue Mitarbeiter
haute schon in der zweiten Woche raus: Christoph,
das geht gar nicht. Du siehst ja aus wie ein Busfah-
rer.“ Bei Teams, die iiber Jahre oder sogar Jahrzehnte
zusammenarbeiten, schleife sich irgendwann Routi-

Die typische Rolle der jungen
Wilden und der alten Bedenken-
trager gibt es nicnht.

Babyboomer treffen auf Digital Natives
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ne ein. Veranderungen wiirden prinzipiell erst mal
kritisch gesehen, weil sie ja die Harmonie storen, so
Burkard. Aus dieser Komfortzone miissen alle raus,
wenn es darum geht, junge Mitarbeitende in das
Team zu integrieren.

Eine strukturierte und strategische Herangehenswei-
se sei etwas, was junge Menschen - insbesondere die
ohne Berufserfahrung - erst einmal lernen miissen.
»Ich versuche, junge Mitarbeitende so schnell wie
moglich alleine laufen zu lassen. Sie sollen eigen-
standig entscheiden und auch Fehler machen. Denn
nur wer weif3, was er nicht kann, lernt dazu und wird
besser®, berichtet Burkard. So werden Projekte regel-
miéfBig offen und abteilungsiibergreifend diskutiert,
denn unterschiedliche Blickwinkel und Erfahrungen
fithren zu besseren Ergebnissen und einem besse-
ren Miteinander, ist sich das Team der Region Fulda
GmbH einig.

,»Und ganz ehrlich’, so Burkard weiter: ,,Die typische
Rolle der jungen Wilden und der alten Bedenken-
trager gibt es nicht. Nicht selten ist mein 22 Jahre
jingerer Stellvertreter bei uns der Verniinftigere‘
und ich mit U60 der ,junge Wilde'“ Dass agiles Ma-
nagement ausschlieflich Jingeren vorbehalten ist,
sei eine weitere Erfahrung, die fiir Burkard nicht
nachvollziehbar ist. ,Bei uns sind es die Jiingeren,
die sich eine straffe Filhrung und geregelte Struktu-
ren wiinschen.”

Interessant werde es bei der Technik, wo ,,Babyboo-
mer® tatsichlich etwas mehr Zeit brauchten. ,Vor
Kurzem haben wir eine vollrelationale Datenbank
eingefithrt, wo hier und da noch Widerstdnde zu
iiberwinden waren. Zwei 14-jahrige Praktikanten
waren nach nur zwei Stunden in der Lage, das Sys-
tem zu bedienen und beantworteten sogar Fragen

¢«

der ,Alteren’

»Hinsichtlich des demografischen Wandels miis-
sen die Einstellungen zur Heterogenitt der betriebli-
chen Altersstruktur iiberdacht werden - so sollte eine
hohe Differenz nicht als Hindernis, sondern viel-
mehr als Potenzial wahrgenommen werden, ist Lin-
da Matern, Leiterin der me:care Pflegefachschule
GmbH in Fulda iiberzeugt. In ihrem Team mit ins-
gesamt zwolf Mitarbeitenden ist die jiingste Kollegin
23 Jahre, die élteste Kollegin 55 Jahre alt.

Foto: IHK Fulda
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Perfekte Symbiose aus Erfahrung und medialem Know-How

»Die Lebenserfahrung steigt bekanntlich mit der
Anzahl gelebter Zeit. Aus diesem Grund liegt mir
eine offene Kommunikation innerhalb des Teams
sehr am Herzen.“ Die Vertrauensbasis solle im bes-
ten Fall nicht nur im Kontext zu Arbeitsinhalten
stehen, sondern auch bei privaten Unsicherheiten
auf ein offenes Ohr und stetigen Austausch treffen.
»Durch die Digitalitdt unserer Bildungseinrichtung
und die Aktivitit auf verschiedenen Social Media-
Plattformen ist es wichtig, nicht nur die Kompetenz
der alteren Mitarbeitenden zu nutzen, sondern
auch die Fihigkeiten und Begabungen der jiingeren
Generationen wahrzunehmen’, beschreibt Matern
die altersiibergreifende Zusammenarbeit.

Immer wieder geniefle das Team den regen Aus-
tausch der unterschiedlicher Ebenen auf Augen-
hohe. ,Aus den differenten Meinungen aufgrund
der Geburtsjahre ziehen wir das Beste, was uns
eine Menge Potenzial fiir weiteres Wachstum ver-
schaftt®, berichtet Matern weiter. So gebe es bei uns
fiir Fragen und Austausch nie eine verschlossene
Tiir. ,Kommunikation - ganz gleich auf welchem
Weg - stellt im Lern- und Entwicklungsprozess der
me:care das hochste Gut dar®

Bei der Herbert Maschinen- und Anlagenbau
GmbH & Co. KG in Hiinfeld funktioniert der Know-
How-Transfer iiber sogenannte Lerntandems. ,In
den altersgemischten Teams entsteht ein kontinu-
ierlicher Wissensfluss zwischen den Generationen,
und zwar in beide Richtungen’, berichtet Holger
Quanz, der vor 26 Jahren mit einer Ausbildung
zum Werkzeugmacher bei Herbert startete. Nach
einer Weiterbildung zum Techniker und weiteren
Stationen leitet er aktuell das Team der Arbeitsvor-
bereitung und CAM Abteilung. Der Weg vom Azubi
zur Fithrungskraft wird bei Herbert aktiv gefordert.
Auch Joshua Vaupel hat im vergangenen Jahr erfolg-
reich seine Ausbildung zum Zerspanungsmecha-
niker abgeschlossen. Aktuell arbeitet er in einem

GENERATIONENVIELFALT

modernen Fris-Zentrum und profitiert dort von
dlteren Mitarbeitenden, die Erfahrungen teilen und
Feedback geben.

Herbert arbeitet dauerhaft an der Pflege eines offenen
Kommunikationsklimas. ,,In erster Linie geht es da-
rum, Mitarbeitende so weiterzuentwickeln, dass sie
unvoreingenommen ihre Meinungen und Ideen tei-
len - ganz unabhéngig von ihrer Altersgruppe. Nur
so konnen éltere und jiingere Mitarbeitende vonei-
nander lernen und profitieren®, so Inhaber und Ge-
schftsfithrer Matthias Walter. Wissen und Erfahrun-
gen werden sowohl digital als auch analog in Form
von Handbiichern und Schulungsakten dokumen-
tiert und helfen so, das Know-How fiir zukiinftige
Generationen im Unternehmen zu sichern.

Altersiibergreifender Dialog ist keine EinbahnstrafSe

OC

Der Weg vom Azubl zur
—uhrungskraft wird bel Herbert
aktiv gefordert,

Bei der Entscheidung iiber Neuanschaffungen fiir
den Maschinenpark werden die Mitarbeitenden tiber
alle Altersgruppen hinweg miteingebunden. Mittels
Job-Rotation wird abteilungsiibergreifend zusam-
mengearbeitet, was ebenfalls den Austausch fordert.
Nicht zuletzt helfen auch aktive Team-Events wie
Wandertage oder Firmenldufe bei Vernetzung und
Austausch verschiedener Abteilungen®, ist Matthias
Walter iiberzeugt. ,,Um gegenseitiges Verstandnis fiir
die Arbeitsweisen anderer Abteilungen zu schaffen,
miissen Wissen und Erfahrungen breiter gestreut
werden, denn davon profitieren letztendlich alle,
betont Michael Engels, der bei Herbert fiir die Unter-
nehmensentwicklung verantwortlich zeichnet.

WRF
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(Generationen managen

Arbeit als Treffpunkt fir Jung und Alt

Im heutigen Berufsalltag arbeiten bis zu fiinf
Generationen an einem Ort zusammen. Sie un-
terscheiden sich durch ihre jeweiligen Bediirf-
nisse, Ziele und Wertvorstellungen. Aus diesem
Grund ist die Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Altersgruppen Herausforderung
und Chance zugleich.

in friedliches Miteinander im Beruf erfordert

Toleranz und Weltoftenheit. Dazu gehort auch
die gegenseitige Akzeptanz verschiedener Alters-
stufen mit ihren voneinander abweichenden Mei-
nungen, Herangehensweisen und Interessen. Im
beruflichen Kontext tragen Arbeitgeber erheblich
dazu bei, die Kommunikation, Kompromissbereit-
schaft und das Verstindnis zwischen Jung und Alt
zu fordern und Vorurteile aus dem Weg zu rdumen.
Auf diese Weise lernen jiingere und éltere Men-
schen voneinander, kombinieren ihr Wissen und
stirken nicht zuletzt ihr personliches Wachstum.

Generationenkonflikte

Um Generationskonflikten im Beruf vorzubeugen,
sollten Unternehmen die Eigenschaften und Be-
dirfnisse einzelner Altersstufen kennen. Denn jede
Generation ist von den Erfahrungen und Erlebnis-
sen ihrer Zeit beeinflusst. So mussten sich Angeho-
rige der verschiedenen Altersgruppen mit jeweils
anderen Problemen und Sorgen als ihre Vorganger
auseinandersetzen. Gleiches gilt fiir ihre Ziele, An-
spriiche und Moralvorstellungen, die stark von ge-
sellschaftlichen Entwicklungen sowie ihrem kultu-
rellen und sozialen Umfeld abhingig sind. Heutige
Generationenkonflikte griinden hauptsichlich auf
dem Wertewandel, unterschiedlichen Lebenswelten
und sich verdndernder Zukunftsvisionen.

Hierarchien

Unterschiedliche Ansichten gibt es unter anderem
in Sachen hierarchische Rangordnung. Macht-
konflikte kénnen hier tiberwiegend mit der Gene-
ration X, den Boomern und den Traditionalisten
bestehen. Sie wurzeln zum Teil in der Angst, die
berufliche Stellung einzubiiffen und sich ,unter-
ordnen zu miissen®. Gleichzeitig ist es in modernen
Unternehmen heute keine Seltenheit mehr, dass
die Hierarchien sehr flach sind und sich die Be-
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legschaft untereinander duzt. Insbesondere ilteren
Mitarbeitenden kann das schwerfallen, da sie es
von Kindesbeinen an gewohnt sind, sich an stren-
ge hierarchische Gesellschaftsordnungen zu halten.
Damit gelten sie als Gegenpol zu Millennials und
zur Generation Z, die Autorititen und die Sinnhaf-
tigkeit von Arbeitsauftragen stets hinterfragen.

Arbeitszeiten

Auch die Vorstellungen zu Arbeitszeitmodellen
gehen zwischen den Altersgruppen weit ausein-
ander: Fir die dlteren Arbeitnehmenden gehort
die 40-Stunden-Woche zum normalen Berufsle-
ben. Der Generation X hingegen, ist eine geregel-
te Work-Life-Balance wichtiger als der berufliche
Erfolg. Eine Spur anders ticken die Geburtenjahr-
gange von 1980 bis 2000: Sie haben ein ausgeprag-
tes Bediirfnis nach flexiblen Arbeitszeiten und be-
vorzugen daher Modelle wie Gleitzeit, Homeoffice
und Jobsharing. Damit vermischt sich ihr privates
Leben zunehmend mit ihrer beruflichen Tatigkeit.

Arbeitsweise

Kontraste driicken sich in der Arbeitswelt auch
durch verschiedene Herangehensweisen und Prob-
lemldsungsstrategien aus: So glanzt die Gruppe der
Traditionalisten und Babyboomer tendenziell mit

Erfolgreiche Arbeit steht und fillt mit gegenseitiger Akzeptanz

Die zugeschriebenen
Eigenschaften sind Ver-
allgemeinerungen, die
selbstverstandlich nicht
auf alle Menschen der
jeweiligen Altersstufe
zutreffen. Vielmehr sind
sie eine Orientierung,
um Rickschlisse auf
Arbeitstrends einfacher
zuzulassen.

Fotos: IHK Fulda
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Diverse Teams profitieren von unterschiedlichen Herangehensweisen und Strategien

OC

Ehrgeiz, Durchhaltevermégen und Zielstrebigkeit
im Berufsalltag. Sie scheuen sich nicht davor, Ver-
antwortung zu iibernehmen und sind daher haufig
in Fihrungsrollen anzutreffen. Im Vergleich dazu
sind die Millennials echte Allroundtalende und
auflerdem Weltmeister im Multitasking. Sie sind
es gewohnt, mehrere Auftrige gleichzeitig zu erle-
digen und 16sen Aufgaben gerne selbststindig. Da
sie im Regelfall hoch qualifiziert sind, wiinschen sie
sich einen Beruf, der sie fordert und nicht langweilt.
Zur gleichen Zeit messen sie einem positiven Ar-
beitsumfeld und einem guten Kollegenzusammen-
halt hohe Bedeutung bei.

Die Millennials sind echte
Allroundtalente una
aulderdem Weltmeister
m Multitasking,

Von allen bisherigen Jahrgingen differenziert sich
die Arbeitsweise der Generation Z am meisten. Sie
sehnt sich nach mehr Struktur im Joballtag, einer
tibersichtlich organisierten Arbeitsstitte und klar
formulierten Aufgabenstellungen. On top wiinscht
sie sich, die Moglichkeiten digitaler Zusammen-
arbeit beruflich besser nutzen zu kénnen und so-
mit ihr Bediirfnis nach Mobilitat zu befriedigen. Sie
mochte von jedem Ort aus beruflich tétig sein, aber
zu fest geregelten Zeiten und mit einem fixen Ge-
halt. Diese Einstellung grenzt sie deutlich von ihrer
Vorgangergeneration ab.

Gegenseitiges Verstandnis

Eine der wichtigsten Mittel fiir ein besseres gegensei-
tiges Verstandnis und ein respektvolles Miteinander
ist Kommunikation auf Augenhéhe sowie Offenheit
fir andere Menschen, Kulturen und Denkweisen.
Fithrungskrafte tibernehmen hier eine zentrale Ver-
antwortung: Sie sind im berufsbezogenen Generatio-
nenmanagement Bindeglied und Vermittlungsstelle
zugleich. Thre Aufgabe ist es, ein positives Arbeits-
umfeld zu schaffen und den Dialog zu férdern.

Diverse Teams

Beriihrungsangste zwischen Generationen basie-
ren oftmals auf falschen Vorstellungen und fehlen-
den Erfahrungen. Um diese abzubauen, empfiehlt
es sich, in altersgemischten Gruppen zu arbeiten.
Zur Losung von Arbeitsaufgaben sind die einzel-
nen Teammitglieder aufeinander angewiesen und
profitieren von ihren unterschiedlichen Fihig-
keiten und Problemldsungsstrategien. Auf diesem
Weg lernen Arbeitnehmer verschiedenen Alters
voneinander, tiben sich in Kompromissbereitschaft
und wachsen {iiber sich hinaus. Von diesem Wis-
senstransfer profitieren nicht nur Angestellte, son-
dern auch Arbeitgeber.

Mentoring-Programme

Eine weitere Art der intergenerativen Verstindi-
gung sind Mentoring-Programme, in denen junge
Nachwuchstalente die Chance erhalten, sich lang-
jahriges Fachwissen von erfahrenen Berufskol-
leg:innen anzueignen. Im Gegenzug erhalten altere
Beschiftigte die Moglichkeit, mithilfe der jiingsten
Generationen mehr Wissen zu digitalen Prozessen
und IT-Anwendungen zu erlangen.

Flexible Arbeitszeitmodelle

Flexible Arbeitszeitmodelle beriicksichtigen die
individuellen Bediirfnisse der einzelnen Genera-
tionen. Denn diese variieren in ihrer Leistungsfi-
higkeit, ihrem Biorhythmus und ihrer Regenera-
tionsfédhigkeit. So sind Angestellte der Generation
Z beispielsweise motivierter, wenn sie in Gleitzeit-
Modellen arbeiten, die ihnen zum einen mehr
Flexibilitdit und legen zum anderen doch einen
gewissen Zeitrahmen vorgeben, der ihnen mehr
Alltagsstruktur gibt. Ebenso sinnvoll kann sich das
System fiir dltere Kolleg:innen erweisen, die etwas
frither zur Arbeit kommen méchten. Und last but
not least finden auch Beschiftigte mit Kindern ein-
fachere Wege, um ihre Betreuungszeiten besser an
ihre Berufstitigkeit anzupassen.

Randstad Deutschland
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(Generationen

Wie und warum ticken ,die” so?

Die Kategorisierung nach Generationen ist eine
starke Verallgemeinerung, die per se nicht auf
alle Personen der jeweiligen Altersgruppe glei-
chermaflen zutrifft. Und das ist auch gut so,
denn jeder Mensch ist anders und hat sich indi-
viduell entwickelt.

ielmehr kann die Einteilung in Generationen

als Orientierung dienen, um den Blick weg von
Klischees hin zu Griinden fiir bestimmte Ansichten,
Verhaltensmuster und Vorlieben zu lenken. Denn die
Kategorisierung beruht nicht nur auf den jeweiligen
Geburtszeitraumen ihrer Anhédnger, sondern auch
auf den damit einhergehenden historischen und kul-
turellen Ereignissen der Kindes- und Jugendzeit:

Traditionalisten (1922-1945)

Die Generation der ,Traditionalisten war bereits in
ihren jungen Jahren mit Mangelsituationen, Exis-
tenzéngsten, dem Schrecken des Krieges und radi-
kalen politischen Verinderungen konfrontiert. Man
bezeichnet diese Geburtenjahrginge auch als ,,Stille
Generation’, da sie ihre eigenen Gedanken und Mei-
nungen nicht frei und ohne Konsequenzen &uflern
konnten. Mit wenigen Ausnahmen befindet sich die-
se Menschen im Ruhestand. Thre Wertehaltung ist ge-

kennzeichnet von familidarem Zusammenhalt, einem
starken Heimatbezug und einem hohen Bediirfnis
nach Sicherheit.

Die Babyboomer gelten als
[eistungsorientiert, zielstrebig
und diszipliniert.
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Babyboomer (1946-1964)

Ihre Zeit steht ganz im Zeichen des starken wirt-
schaftlichen Aufschwungs der Nachkriegszeit, der
aufgrund der besseren Wirtschaftslage in einen
richtigen ,,Babyboom* miindete: Die ,,Babyboomer*
profitierten durch den 6konomischen Auftrieb und
die bessere Beschiftigungslage von guten Job- und
Ausbildungschancen. Viele von ihnen sind bereits im
Ruhestand und blicken auf eine erfolgreiche berufli-
che Karriere zurtick. Sie gelten als leistungsorientiert,
zielstrebig und diszipliniert.

Generation X (1965-1979)

Die ,Generation X steht mitten im Berufsleben und
agiert als zentrale Wirtschaftskraft. In die Zeitspanne
ihrer Kindheit fallen viele technische Errungenschaf-
ten wie die erste Mondlandung oder der Computer,
aber auch Umweltkatastrophen wie der Nuklear-
unfall von Tschernobyl. Daneben waren sie von der
ersten groflen Wirtschaftskrise der Nachkriegszeit
betroffen, aus der ein hoher Anstieg der Arbeitslo-
senquote resultierte. Ein grofles Anliegen ist ihnen
deshalb finanzielle Absicherung, Wohlstand und
Leistungsbereitschaft. Zugleich legen sie mehr Wert
auf Work-Life-Balance als ihre Vorgingergeneration
und sehen Arbeit mehr als Notwendigkeit und Mittel
zum Zweck an.

Generation Y / Millennials (1980-1994)

Millennials machen einen hohen Anteil der jiinge-
ren Arbeitnehmer:innen aus. Von Kindesalter an
erlebten sie die Weiterentwicklung moderner In-
formationstechnologien und waren deshalb bereits
frith mit der Nutzung von Computer und Internet
vertraut. Sie wurden im Zeitalter der Globalisierung
sozialisiert, deren Ziele die weltweite Vernetzung
und wirtschaftliche Kooperation sind. Daher verfiigt

Foto: Ljupco Smokovski - stock.adobe.com



die Generation Y meist iiber offenere Weltanschau-
ungen sowie ein stirkeres Bewusstsein fiir soziale
Gerechtigkeit, Umwelt- und Tierschutz als ihre El-
tern. Gleichermaflen ist die Altersgruppe auch von
den negativen Auswirkungen einer vernetzten Welt-
wirtschaft betroffen: Der knallharte Wettbewerb, der
Konkurrenzkampf am Arbeitsmarkt, der hohe Leis-
tungsdruck und finanzielle Unsicherheiten sind fiir
sie allgegenwirtig.

Generation Z (1995-2010)

Als sogenannte Digital Natives ist fiir die ,Genera-
tion Z“ eine Gegenwart ohne Smartphone, Internet
und Social Media unvorstellbar. Sie sind stindig on-

GENERATIONENVIELFALT

line, weshalb sie die Realitit von der digitalen Wirk-
lichkeit nicht mehr ginzlich trennen. Fiir sie neh-
men Selbstverwirklichung sowie der Riickhalt von
Familie und Freunden einen hohen Stellenwert ein,
ebenso wie Multikulturalitit, Gleichberechtigung
und Umweltthemen. Auf der anderen Seite sind sie
tendenziell weniger bereit, im Arbeitsleben Verant-
wortung zu {ibernehmen, streben seltener Fithrungs-
positionen an und messen einem hohen Einkommen
geringere Bedeutung bei als einem guten Arbeitsum-
feld und festem Kollegenzusammenbhalt.

WRF/
Randstad Deutschland

Mit 70 Jahren Erfahrung am Markt
zahlen wir zu den weltweit fuhrenden
Herstellern fur Elektromotoren. Unser
familiengefuhrtes Unternehmen steht
fur Zukunftsorientierung in allem, was
wir tun. Wir sind stolz auf die groBe
Innovationskraft unseres rund 475 Kopf
starken Teams. Die moderne Fertigung
in unseren Werken in Fulda und Bad
Salzschlirf bietet sichere Arbeits- und
Ausbildungsplatze fur die Menschen

in der Region.

Dafiir setzen wir uns ein -

seit jeher, heute, morgen und in Zukunft.

- ///////”““ GEMEINSAM DER ZUKUNFT

. N\ EINEN SCHRITT VORAUS!

EMOD Motoren GmbH - Elektromotorenfabrik
Fulda und Bad Salzschlirf - Deutschland
info@emod-motoren.de - www.emod-motoren.de

FITagal Seit 70 Jahren

©creart.de

die treibende Kraft.

M O T O R E N
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madie in fd zum Standort

>y Klares Bekenntnis

Die Baumgarten GmbH baut aus Leidenschaft mit Holz

Eine perfekte Symbiose aus handwerklicher
Tradition und Moderne ist der Baumgarten
GmbH in Ebersburg-Weyhers gelungen: Der
1857 als Sdgewerk gegriindete Betrieb hat sich
zu einem modernen Holzbauunternehmen ent-
wickelt, das in fiinfter Generation gefiihrt wird
und aktuell rund 110 Mitarbeitende beschiftigt.

GrofB3es Leistungsspektrum im Holzbau

Seit mittlerweile 30 Jahren hat sich das Unterneh-
men auf individuellen Holzbau fiir gewerbliche, 6f-
fentliche und private Kunden spezialisiert. Das Port-
folio umfasst eine breite Palette von Geschafts- und
Biirogebauden sowie Produktions- und Lagerhallen
und Ingenieurbauten iiber ein grofies Spektrum an
offentlichen Gebduden wie Kitas und Schulbauten

bis hin zu privaten Wohnprojekten.
Individueller und passgenauer Holzbau in diversen
Bauweisen steht bei Baumgarten im Zentrum der

Wir sind erst dann zufrieden,
wenn die Kunden begeistert sind.

v
Die innovative Holzbauweise von Baumgarten sorgt fiir auffallende architektonische Akzente
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taglichen Arbeit. ,Wir sind erst dann zufrieden, wenn
die Kunden begeistert sind‘, beschreibt Geschiftsfiih-
rer Volker Baumgarten die Leidenschaft seines Un-
ternehmens und ergénzt: ,Neben hochster Qualitét
stehen bei uns 6kologische und ékonomische Nach-
haltigkeit, ressourcenschonende sowie wertschopfen-
de Prozesse und innovative Technologien an obers-
ter Stelle.“ Zudem lassen die Holzbau-Experten ihre
Arbeit regelmaflig fachlich zertifizieren.

Innovatives Organisationskonzept

»Wir arbeiten stetig an Mafinahmen zur Verbesse-
rung der internen Prozesse und Organisationsstruk-
turen bei zunehmender Digitalisierung und hohem
Automatisierungsgrad, berichtet Volker Baum-
garten. Bereits 2006 wurde ein entsprechend grund-
legendes Organisationsprojekt umgesetzt. Der hohe
Vorfertigungsgrad der Bauelemente ermdglicht kur-
ze Montagezeiten und damit einhergehend eine ver-
lassliche Terminplanung.

Die grofle Bandbreite an Fachkréften reicht von
Zimmerern, Schreinern und Dachdeckern iiber
Meister, Techniker und Ingenieure bis hin zu Archi-
tekten und kaufménnischen Angestellten. ,,Unser
Personalkonzept setzt auf eigenverantwortliche,
gleichberechtigte Teams. Hierarchien spielen bei
uns keine Rolle, erklart Baumgarten. Die regelma-
Bigen Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeiten-
den haben einen hohen Stellenwert. Seit 2014 bietet
das Unternehmen jahrlich ein Architektenforum
zum Thema ,,Moderner Holzbau“ an.

Mit der Region verbunden

Das Bekenntnis zum Standort in der Region Fulda
ist eindeutig: Die iiberdachten Produktions-, Lager-
und Biiroflichen umfassen mittlerweile rund 16.000
Quadratmeter. Im Frithjahr 2023 wird die neue 3D-
Modulbau-Werkhalle in Betrieb genommen, in der
kiinftig jahrlich bis zu 400 schliisselfertige Holzbau-
Raummodule hergestellt werden kénnen.

Weitere Fotos in unserem E-Paper. @,

Michael Kiel,
www.region-fulda.de

Foto: Wolfgang Zlodej Photography
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Zwel Fliegen, eine Klappe

EU-Programm fur Grinder und erfahrene Unternehmer:innen

»Erasmus for Young Entrepreneurs® ist ein
von der Europidischen Union finanziertes Pro-
gramm, das Existenzgriinder:innen oder Jung-
unternehmer:innen den Austausch mit erfahre-
nen Unternehmern auf Augenhdhe erméglichen
soll. Mit dem Erasmus fiir Jungunternehmer-
Team der Hochschule und dem Institut inter
research e.V. bietet Fulda gleich zwei der insge-
samt zehn deutschen Kontaktstellen.

D as unterstiitzt auch die Griinderregion Fulda:
»Insbesondere mit Blick auf den iiberregio-
nalen Ausbau unserer Netzwerke ist Erasmus eine
groflartige Chance fiir junge und gestandene Un-
ternehmer:innen, einmal iiber den Tellerrand hin-
auszublicken, freut sich Netzwerk-Experte Florian
Albinger.

Wie funktioniert das?

Die gastgebende Person nimmt den Besuchenden
mindestens einen und maximal sechs Monate in
das eigene Unternehmen auf und wirkt als Men-
tor:in an der Entwicklung eines gemeinsamen Pro-
jektes mit. Im Gegenzug hat der oder die motivierte
Besucher:in einen frischen Blick auf die Prozesse,
neue Impulse und ganz individuelle Fahigkeiten im
Gepick, sodass aus der Zusammenarbeit eine Win-
Win-Situation fiir alle Beteiligten entsteht.

OPEN-EYE

Wer kann teilnehmen?

Als Jungunternehmer:innen gelten alle Personen,
die griinden wollen oder deren Griindung nicht
langer als drei Jahre zuriickliegt. Einen internatio-
nalen Gast aufnehmen kénnen alle, die mindestens
drei Jahre unternehmerische Erfahrung mitbrin-
gen. Die Hiirden sind also niedrig - gefragt sind
Offenheit fiir Neues und der Wille, zum Erfolg des
Gegeniibers beitragen zu wollen.

Das ist neu!

In der aktuellen Programmgeneration werden ins-
besondere Unternehmer:innen gefordert, die einen
Beitrag zum digitalen oder griinen Wandel leisten
wollen oder das bereits schon tun.

Kontakt:

Bei der Hochschule Fulda gibt es weitere Informati-
onen von Simon Opitz (0661 9640 7411) und beim
Institut fiir interdisziplindre Forschung inter.re-
search e.V. berdt Thomas Berger (0661 200 910 59).
Per Mail sind beide Kontakte tiber contact@open-
eye.net erreichbar.

www.erasmus-entrepreneurs.eu

B2 = Youlube <F
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Markenkampagne

Mehr als

beteiligte
Unternehmer:innen

Mehr als

unternehmerische
Austausche

Insgesamt

beteiligte Lander

'} Gastunternehmer Kris Duang-

phung aus Fulda und Existenz-
griinder Erikas Vosylius aus
Kaunas (Litauen) beschreiben,
was ihnen das Erasmus-
Programm gebracht hat

Hier geht's zum Video:

e
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fd wird digital
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Kl-Revolution auch
iIn der Industrie?

Engineering-Forum Fulda am 1. Juni 2023
legt Fokus auf Kunstliche Intelligenz

Kiinstliche Intelligenz und die damit verbun- erhalten. Auch weil erstmals real erkennbar wird,
denen Moglichkeiten sind derzeit in aller Mun- zu welch disruptiven Verdnderungen sie fithren
de. Wer einmal ChatGPT oder dhnliche Tools kann', erkldrt Christian Vey, Geschiftsfithrer des
getestet hat erkennt, welches Potenzial in den EHC. KI-basierte Systeme werden immer haufiger
entsprechenden KI-Losungen steckt. Der Bil- in der Wirtschaft eingesetzt, um Prozesse zu opti-
dungsbereich und ganze Berufszweige stehen mieren, Kosten zu senken und Wettbewerbsvortei-
vor einer Revolution. Steht diese Wende nun le zu erlangen. Das Engineering-Forum drehe sich
auch im industriellen Bereich bevor? daher um die Frage, wie sich durch den Einsatz
von Kiinstlicher Intelligenz insbesondere Enginee-
I\/l it dieser Frage beschiftigen sich die Ex- ring- und Produktionsprozesse konkret verandern
pertinnen und Experten des diesjahrigen werden.
Engineering-Forums Fulda, das am Donnerstag,
1. Juni 2023 im 3G-Tagungszentrum im Indus- Vielseitiges Programm
triepark Fulda-West stattfinden wird. Die vom Mit insgesamt vier Fach- und Praxisvortrigen, un-
Engineering-High-Tech-Cluster Fulda (EHC) or- ter anderem vom Mittelstand-Digital Zentrum in
ganisierte Fachveranstaltung steht unter dem Titel Darmstadt, bietet das Forum einen umfassenden
»Gamechanger KI?!“ Uberblick zum gegenwirtigen Stand der Technik.
»Das Thema Kiinstliche Intelligenz hat in der 6f- Was wird bereits umgesetzt, welche Chancen und
fentlichen Wahrnehmung in den letzten Wochen Herausforderungen sind gegeben und welche Um-
und Monaten nochmal einen ordentlichen Schub setzungserfahrungen gibt es schon? ,, Auch wenn ge-

rade kleine und mittlere Unternehmen sicher noch
etwas Zeit brauchen werden, bis sie KI-basierte Lo-
sungen beispielsweise in die eigene Fertigung integ-
rieren, so ist es doch wichtig, sich frithzeitig damit
auseinanderzusetzen', so Vey.

Vortrage und Netzwerken

Eingeladen seien daher nicht nur Mitglieder des
Engineering-High-Tech-Clusters, sondern alle
Vertreterinnen und Vertreter heimischer Unter-
nehmen. Neben dem Vortragsprogramm bietet das
Engineering-Forum zahlreiche Gelegenheiten zum
Erfahrungsaustausch und Netzwerken. Die Veran-
staltung beginnt um 15 Uhr und endet bei gutem
Wetter mit einem Imbiss im Asia-Garten des 3G-
Tagungszentrums unter freiem Himmel. Unter-
stlitzt wird das Forum auch in diesem Jahr wieder
durch Hessen Trade & Invest und Technologieland
Hessen.

Alle Informationen zum Programm und Anmel-
dung unter www.engineering-forum.de.

www.region-fulda.de
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Zweltes Leben fur <

ausgediente

38tte r‘i en Nachhaltigkeit

Erste Schnellladesaule am Klinikum Fulda installiert

Den Ausbau der Schnellladeinfrastruktur vor-
anbringen und dabei Umwelt und Ressourcen
schonen - wie das funktioniert, zeigt der Pro-
totyp eines Second-Life-Batteriespeichers, der
vor Kurzem in Fulda ans Netz gegangen ist.

as Projekt wurde von Wissenschaftlern der

Hochschule Fulda in Kooperation mit Ingeni-
eur:innen der OsthessenNetz GmbH entwickelt und
von der HessenAgentur gefordert. Klarer Vorteil:
Mit dem Speicher ldsst sich das Angebot an Schnell-
ladesdulen auch bei geringem Netzausbau und ge-
ringer Netzanschlussleistung — wie beispielsweise in
landlichen Gegenden - realisieren.

Restkapazitaten verwerten

Die Losung verldngert den Lebenszyklus von Lithi-
um-Ionen-Batterien aus der Elektromobilitit, indem
sie in eine zweite Anwendung eingebunden werden.
Denn in der Regel haben ausgediente Batterien von
E-Fahrzeugen noch eine Restkapazitit (State-of-
Health) von etwa 85 Prozent oder mehr.

Wie funktioniert das? Die Batterien werden in einen
Container verbaut und kénnen so an verschiedenen
Netzknotenpunkten flexibel eingesetzt werden. Wie
ein Puffer speichern sie Energie, wenn im Stromnetz
viel davon verfiigbar ist und geben sie wieder ab,
wenn erforderlich. Das macht ein schnelles Laden
von E-Fahrzeugen moglich, ohne das Energienetz
am Anschlusspunkt zu iiberlasten.

»Durch fluktuierende Einspeisung von Sonnen- und
Windkraftanlagen auf der einen und kurzfristig
hohen Leistungsbedarf, beispielsweise durch Lade-
parks, auf der anderen Seite aufzufangen, sind die
Batteriespeicher sehr gut geeignet®, freut sich Sven
Kunkel, Projektverantwortlicher der OsthessenNetz
GmbH. ,,So lassen sich teure Mafinahmen zur Netz-
stabilisierung und Versorgungssicherheit minimie-
ren oder teilweise sogar verhindern.”

Flexible Anwendung

Ein speziell darauf ausgelegtes Energiemanagement-
system hat Projektleiter Professor Dr. Ulf Schwalbe
von der Hochschule Fulda gemeinsam mit seinem

Freuten sich tiber die Inbetriebnahme des ersten Schnellladepunktes am Klinikum Fulda:
Oberbiirgermeister Dr. Heiko Wingenfeld (re.) mit den Beteiligten von Hochschule Fulda,
RhénEnergie Fulda, OsthessenNetz GmbH und Klinikum Fulda gAG

Team entwickelt. Steuerungs- und Regelungsalgorith-
men sorgen fiir das Nach- oder wieder Entladen, falls
erforderlich. Das System lésst sich auch als Zwischen-
speicher fiir eine Photovoltaikanlage konfigurieren.
Weiterhin ist der flexible Einsatz als unterbrechungs-
freie Stromversorgung moglich und kann so teilwei-
se auch klassische Notstromaggregate ersetzen. ,Wir
sind in den Anwendungsmaglichkeiten sehr flexibel.
Das System passt sich durch seine intelligenten Algo-
rithmen automatisch an und verfiigt iber Selbstdiag-
nosealgorithmen zur Uberwachung der Batterien. Es
sind nur sehr wenige Parameter bei Inbetriebnahme
einzustellen’, erlautert Schwalbe. ,,Mit dieser Losung ;
konnen wir die Nutzung regenerativer Energien wei-
ter ausbauen’, ist der Wissenschaftler tiberzeugt.

Vielseitiger Einsatz

Eingesetzt werden kann die Losung schon jetzt an
Autobahnraststitten und Tankstellen ohne ausrei-
chenden Netzanschluss. Aber sie ist auch fiir kleine,
mittlere und grofle Firmen interessant, ebenso fiir
Einkaufszentren, Vermarkter von Grofiveranstaltun-
gen und Betreiber von Solar- und Windkraftanlagen
- auch Kleinbetriebe -, die tiberschiissig Strom pro-
duzieren und diesen als Ladestrom nutzen wollen.
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VERLAGS-SPECIAL

Rechtsanwalte | Steuerberater

Anwalts- und Steuerkanzleien sind
unverzichtbare Partner der Wirtschaft.
Steuerberater und Wirtschaftsprifer
geben Uber ihre eigentlichen Dienst-
leistungen hinaus wertvolle Hinweise zu
finanziellen Vorteilen, zeigen Gefahren
auf und helfen, strategische Fehler zu
vermeiden. Rechtsanwalte beraten und
vertreten Unternehmen in allen Fragen
des Arbeits-, Gesellschafts-, Handels-,
Bau- und Vertragsrechts und vielem

mehnr.

Im Verlags-Special der Mai-Ausgabe
stellen sich Kanzleien und Fachleute

unserer Region mit ihren Spezialgebieten

Vvor.

=

IMMOBILIENKANZLEI b
NOTARKANZLEI SCHULTHEIS

UNTERNEHMERKANZLEI
PRIVATKANZLEI &PARTNER

Rechtsanwilte & Notare

WIR HABEN UBER 100 JAHRE RECHT.

www.ra-schultheis.de

Schultheis & Partner
Lindenstrafl’e 6b, 36037 Fulda (gegenuber Christuskirche)
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KLEINMICHEL, KAPP
& KOLLEGEN
Wirtschaftsprufer - Steuerberater

Kleinmichel, Kapp & Kollegen beraten
mich bereits langjahrig kompetent bei
komplizierten Steuerfragen.”

Frank Neumann N EU MAN N

Architekt DESIGN TOGETHER

Ferdinand-Schneider-StraBe 12 | 36043 Fulda | Telefon +49 (0) 661 9719-0 | office@tax-manager.de | www.tax-manager.de

CORNEA FRANZ DR. PETER g DR. STEPHAN
p=fd  WUBBELSMANN

RECHTSANWALTE - NOTARE SCHAUB
WIRTSCHAFTSKANZLEI - FACHANWALTE

DR. PETER SCHAUB SABRINA DENNER DR. STEPHAN WUBBELSMANN

NOTAR | FACHANWALT FUR STEUERRECHT &

NOTAR | FACHANWALT FUR FACHANWALTIN FUR MIET- UND
HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT

HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT
Fulda Am Bahnhof 12 | Kiinzell Georg-Stieler-Stral3e 26 | Tel. 0661- 9016440 | www.cornea-franz.de
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ERBRECHT

Capital

——

Beste Anwaltskanzleien
cht

Dr. von Goler
Gesetzeskommentare

Jonathan

Kommentar.de

Dr. Schlitt & Coll.

Rechtsanwilte - Notar - Fachanwilte fiir Erbrecht
Kanzlei fiir Erbrecht und Vermégensnachfolge

ol

KOHLHEPP & WALD

DIE STEUERBERATER

HAND IN HAND

GEMEINSAM DIGITAL IN DIE ZUKUNFT

kontakt@kohlheppundwald.de
www.kohlheppundwald.de
' Digitals e Telefon: 0661 93376 40
b BuseckstraRe 16 | 36043 Fulda
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WOLTMANN
SPITZNAGEL
W WEIS

V.L.n.r. Erich Weis, Thomas Spitznagel, Jan Nicolas Storch

WSW Woltmann Spitznagel Weis

Steuerberater, vereidigte Buchpriifer PartG mbB

Dr. Gebhardt + Moritz

Thr Partner fiir
Steuer-Wirtschaft-Recht

Erfolgreiche Unternehmen
konzentrieren sich auf ihre
Kernkompetenzen.

Dazu bedarf es gerade im Mittelstand
qualifizierter Partner. Administrative Prozesse
sind zu optimieren und durch Einsatz fiir
Controlling- und Steuerungszwecke einem
Zusatznutzen zuzufiithren.

Die Digitalisierung von Prozessen
ist als Chance zu sehen.

Whn WW Sie gerne!

VERLAGS-SPECIAL

Schnell. Einfach. Erfolgreich.

& Jahresabschluss @ Finanzbuchhaltung
@ steuerliche Beratung @ Lohnbuchhaltung

@ wirtschaftspriifung @ Betriebswirtschaftliche
Beratung

Wir sind bereits heute auf der Zielgeraden in die Zukunft,
denn wir arbeiten mit der fortschrittlichsten Informations- und
Kommunikationstechnologie unserer Branche.

Lassen Sie uns gemeinsam lhre Ziele erreichen!

Kothenbachweg2-4  Tel: 0661-9732-0 E-Mail: info@wsw-stb.de
36041 Fulda Fax: 0661 - 9732 - 68 Web: wsw-stb.de

DR. GEBHARDT + MORITZ

STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG
RECHTSBERATUNG
WIRTSCHAFTSBERATUNG

BELEGDEPOT

HEINRICHSTRASSE 17/19
36037 FuLDA

TELEFON +49 661 9779-0
TELEFAX +49 661 9779-22
GM@GEBHARDT-MORITZ.DE
WWW.GEBHARDT-MORITZ.DE

WIRTSCHAFT REGION FULDA 05 | 2023

27



VERLAGS-SPECIAL

— INFO@ADVISOR-FULDA.DE
ADVISOR VVVVVV.ADVISOI;-FULDA.DE
-!.

Erfolg durch Struktur

IHR BERATER - ALS
TEAM FUR SIE DA

ADVISOR ist ein Unternehmen, das sich auf die
jahrzehntelange Erfahrung ihrer Griunder stltzen
kann. Wir bieten professionelle Leistungen in funf
ineinandergreifenden Bereichen:

Wirtschaftsprifung - Steuerberatung
Unternehmensberatung - Vermdgensplanung
Internationales

Unsere Kanzlei ist deutschlandweit ausgerichtet

und verflgt Uber drei Standorte in Hessen. Mit

unserem Anspruch einer individuellen, struktu-
FULDA HUNFELD BAD HERSFELD rierten und differenzierten Beratung begleiten wir
T 0661 2503580 T 06652 9820 T 06621 966250 unsere Mandanten auf dem Weg in die Zukunft.

MUTH & PARTNER

Wirtschaftsprifer - Steuerberater - Rechtsanwalte mbB

Fulda - Erfurt - Meiningen

Wirtschaftspriifung - Steuerberatung
Rechtsberatung - Unternehmensberatung

Die Kanzlei Muth & Partner mbB bietet an ihren drei Standorten Fulda, Erfurt und Meiningen
mit mehr als hundert Mitarbeitern kompetente und umfassende Beratungsleistungen fir
mittelstandisch gepragte Unternehmen aller Branchen, GréBenordnungen und Rechtsformen,
Unternehmen der 6ffentlichen Hand und Behérden sowie fir Privatpersonen.

Muth & Partner mbB - RangstraBBe 5 - 36037 Fulda
Tel. (0661) 9736-0 - info@muth-partner.de

www.muth-partner.de
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Ob Werte-, Objekt- oder Anlagenschutz, Risiko-
management, Arbeitssicherheit, Ladungssicherung
oder Forderungsausfalle: Unternehmen sind zahl-
reichen Risiken ausgesetzt. Um im schlimmsten
Fall nicht ihre Existenz aufs Spiel zu setzen, ist es
fur Unternehmen unerlasslich, relevante Risiken

Zu minimieren.

Neben der Bewachung und Sicherung des
Unternehmensgelandes und -gebaudes ist die
[T-Sicherheit eines der wichtigsten Themen. Mdg-
liche Ausfélle missen minimiert werden. Die Firmen
sind gefordert, sich vor Hacker-Angriffen, Compu-
terviren oder Spam-Fluten zu schiitzen und gleich-
zeitig eine zeitgemale Datensicherung, inklusive
verlasslicher Geheimhaltung zu installieren.

Im JuniVerlags-Special kénnen regionale Unter-
nehmen ihre Dienstleistungen rund um das
Thema ,Sicherheit im Unternehmen* vorstellen.

Weitere Informationen bei unserem
Anzeigenberater Jiirgen Frohlich
Telefon 06656 503777

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Mit den Fachkraften /

von morgen gewinnen!
@ Fallt es lhnen als Ausbildungsbetrieb auch immer schwerer, WM.Z Wf/
qualifizierte Auszubildende zu finden? :

@ Bieten Sie weniger bekannte Ausbildungsberufe an,
auf die sich nur wenige Schulabganger bewerben?

® Suchen Sie Auszubildende mit bestimmten Qualifikationen?

Dann haben wir genau das richtige fur Sie:
KARRIERE mif Lefyre 2023/2024

Nutzen Sie die Moglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber

Anzej
vorzustellen und lhre Ausbildungsplatze zu bewerben. Z61gen- ung

Druckunterlagen-
Fiir weitere Informationen und lhre Anzeigeschaltung Schluss: 5 Mai 2023

steht Ihnen unser Herr Jiirgen Frohlich unter
Tel. 06656 503777 oder juergen.froehlich@gmx.net
zur Verfligung.

Erscheinungstermin:
Juni 2023

HESSEN

In Zusammenarbeit mit: 6 Fulda e Bundesagentur fiir Arbeit ===== Staatliches Schulamt
parze"ers - ) Agentur fir Arbeit :E: fiir den Landkreis Fulda

Bad Hersfeld - Fulda
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.ES gibt kein Patentrezept’

29. Fuldaer Wirtschaftstag mit
Professor Dr. Dr: h.c. Christoph M. Schmidt

Prafessor Dr. Dr. h.c. Christoph M. Schmidt war von 2009
bis 2020 Mitglied des Sachverstandigenrates zur Begut-

achtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung - besser
bekannt als die ,funf Wirtschaftsweisen®. VVon 2013 bis 2020
war der studierte Volkswirt Vorsitzender des Gremiums.

WIRTSCHAFT REGION FULDA 05 | 2023

»Resilienz als Schliisselwert fiir die Zukunft®
lautet das Motto des 29. Fuldaer Wirtschaftsta-
ges am 8. September. In WRF stellen wir Thnen
die Rednerinnen und Redner vor - heute den
Prisidenten des RWI Leibniz-Institut fiir Wirt-
schaftsforschung in Essen und Inhaber des Lehr-
stuhls fiir Wirtschaftspolitik und Angewandte
Okonometrie an der Fakultit fiir Wirtschafts-

wissenschaft der Ruhr-Universitit Bochum.

% Herr Professor Schmidt, in welchen
Y Bereichen sehen Sie die groBten
Herausforderungen fiir eine wider-
standsfahigere Wirtschaft?
In den vergangenen Jahren hat sich gezeigt, dass
das Wirtschaftsgeschehen immer schnelllebiger ge-
worden ist. Unternehmerinnen und Unternehmer
mussten ihre Geschiftsmodelle zwar immer schon
fortwahrend hinterfragen und ihre Unternehmen
weiterentwickeln, um im Wettbewerb nachhaltig zu
bestehen. Doch die Frequenz, mit der neue Heraus-
forderungen auf den Plan treten, hat sich erkennbar
erhoht. Das gilt aber nicht nur fiir einzelne Unter-
nehmen, sondern auch fiir ganze Funktionssysteme
- nehmen wir als Beispiel das System der Gesund-
heitsversorgung — und sogar ganze Volkswirtschaf-
ten. Zu den kritischen Infrastrukturen gehoren
etwa Systeme fiir die Versorgung der Bevolkerung
mit Energie, Gesundheitsdiensten, Kommunika-
tionsdiensten, Nahrungsmitteln und Sicherheit.
Auf allen Ebenen, vom Einzelunternehmen bis zur
Ebene der Volkswirtschaften, ist daher erkennbar
die Herausforderung zu bewiltigen, eine geeigne-
te Balance zwischen der kurzfristigen Effizienz der
Prozesse und der langfristigen Widerstandsfihig-
keit der Systeme zu finden.

Welche MaBnahmen kénnen den
Mittelstand resilienter gegen Schocks
und Krisen machen?

Es gibt natiirlich dafiir kein Patentrezept, denn jede
Branche und jedes Unternehmen diirfte bei der Fra-
ge der langfristigen Widerstandsfahigkeit ihre be-
ziehungsweise seine eigenen Schwachstellen haben.
Mogliche Storungen der Lieferketten oder Unter-
brechungen der Energieversorgung, die den Prozess

sen

Foto: RWI Es
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Uie Freguenz, mit
der neue Heraus-
forderungen auf den
Flan treten, hat sich
erkennbar ernont.

der eigenen Leistungserstellung empfindlich hem-
men, sind prominente, aber keineswegs erschép-
fende Beispiele. Wie verletzlich ein Geschéftsmodell
gegeniiber solchen Storungen ist, hingt etwa davon
ab, mit welcher Wucht und Dauer diese auftreten.
Unternehmen sollten daher im eigenen Interesse
vorausschauendes Resilienzmanagement betreiben:
Welchen Schocks konnte mein Geschiftsmodell
ausgesetzt sein und wie hoch ist deren Eintrittswahr-
scheinlichkeit, wie erkenne ich méglichst rasch, dass
mich ein solcher Schock getroffen hat, wie kann ich
das Stérungspotenzial dieser Impulse mindern, wie
kann ich verhindern, dass die dennoch auftretenden
Stérungen grofien Schaden anrichten, und wie kann
ich mich rasch von diesen Stérungen erholen?

Welche Rolle spielen dabei neue
Technologien und Innovationen?

Bei vielen der genannten Elemente zur Sicherung
bestmaéglicher Resilienz von Geschéftsmodellen, also
insbesondere bei der Vorausschau, der Friiherken-

OC

Unternenmen
sollten Im eigenen
INnteresse ein
vOrausschauendes
Hesllienzmanage-
ment betreiben

AUS DER IHK-ARBEIT

nung und der raschen Umstellung der Prozesse sind
digitale Losungen kaum wegzudenken. Wenn es gilt,
rasch und komprimiert eine Fiille von komplexen
und hochfrequenten Informationen zu verarbeiten,
um das angemessene Krisenmanagement zu betrei-
ben, dann diirften neue Technologien unverzichtbar
sein. Ein Beispiel dafiir, welche Schwichen ein un-
zureichend digitalisiertes Vorgehen enthilt, liefd sich
leider auf gesamtwirtschaftlicher Ebene in der Pan-
demie bei unserem offentlichen Gesundheitswesen
sowie beim Bildungssystem beobachten.

Wie kdnnen wir sicherstellen, dass die
Wirtschaft im Einklang mit den globalen
Umweltzielen steht und gleichzeitig wirt-
schaftliches Wachstum férdert?

Aus meiner Sicht geht das nur, indem man auf markt-
wirtschaftliche Losungen setzt, um bei Investitions-,
Produktions- und Konsumentscheidungen még-
lichst rasch und umfassend von der Nutzung fossiler
Energietriger wegzukommen: Zum einen gilt es, auf
dem jeweiligen Stand der technischen Moglichkeiten
so arbeitsteilig wie moglich Emissionen zuriickzu-
fithren. Wenn die ndchste Tonne an Treibhausgasen
da eingespart wird, wo es aktuell am giinstigsten
ist, dann verbraucht die Transformation zur Klima-
neutralitit auch die geringsten volkswirtschaftlichen
Ressourcen. Darauf, dass diese nicht verschwendet
werden, sollten wir achten, denn sie werden drin-
gend gebraucht, etwa fiir eine gute Gesundheitsver-
sorgung. Zum anderen gilt es, méglichst gute Anreize
fir Innovationsanstrengungen zu setzen. Beide Vor-
haben werden durch eine konsequente CO,-Beprei-
sung am besten verwirklicht. Sie kann es zwar allein
nicht richten, doch wir sollten sie viel stirker in den
Mittelpunkt der Klimapolitik stellen als bisher.

Was fallt lhnen spontan zu Fulda ein?

Spannende Frage. Neben sehr personlichen Erinne-
rungen an die eigene Jugend - etwa an die Schulzeit
oder die grofie Freude und die guten Freundschaften,
die mir der Handballsport beschert hat — wird mir
beim Gedanken an Fulda vor allem einmal mehr be-
wusst, welche spannenden Entwicklungen das Leben
so fiir uns bereit halt. Als ich Anfang der 1980er-Jahre
zum Studium aufbrach, war Fulda zwar bereits eine
schone Stadt mit eindrucksvoller Geschichte und le-
benswertem Umland, aber auch mehr oder weniger
das Ende der freien Welt in Richtung Osten. Nun
liegt es ziemlich im Zentrum einer ganz anders orga-
nisierten Welt und hat sich dabei auch wirtschaftlich
prichtig entwickelt. Das finde ich beeindruckend.

Interview: WRF

29. FULDAER
WIRTSCHAFTSTAG

8. SEPTEMBER
2023

,RESILIENZ ALS
SCHLUSSELWERT FUR
DIE ZUKUNFT*

Programm und
Anmeldung:
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o Ehrenamt ist Ehrensache

D 4

#EhrensachelHK

Sie gestalten aktiv die Wirtschaft der Region
Fulda und bringen ihre wertvollen Erfahrungen
mit ein: Mehr als 1300 Menschen engagieren
sich ehrenamtlich bei der IHK Fulda. Mit ihrem
unverzichtbaren Einsatz gestalten sie in Vollver-
sammlung, Ausschiissen, Arbeitskreisen oder
als Priifer:in in der Aus- und Weiterbildung die
THK-Arbeit aktiv mit.

Rund 1300 Menschen sagen ,Ehrensache! -
wir sagen ,,Danke!“ In unserer neuen Serie
#EhrensachelHK sprechen wir mit ihnen tber
ihre Aufgaben und was sie dazu bewegt, sich frei-
willig fiir ,die gute Sache® einzusetzen. Zum Se-
rienauftakt haben wir mit unserem Prasidenten
Dr. Christian Gebhardt gesprochen, der sich mitt-
lerweile seit rund 28 Jahren fir die Industrie- und

Handelskammer Fulda engagiert.

% Herr Dr. Gebhardt, warum
lohnt sich ehrenamtlicher
Einsatz fiir Sie personlich?

Ich schitze sehr den intensiven Austausch
mit den verschiedensten Personen. Einer-
seits die Unternehmensvertreter:innen,
andererseits Politiker:innen auf lokaler,
regionaler, Landes- und Bundesebene.
Aber auch die vielen Heraus-
forderungen, die im Rah-
men von sozialen Projek-

ten oder Institutionen
an uns herangetragen
werden - hier darf ich
beispielhaft Perspek-

tiva nennen -, loh-
nen den Einsatz.
Gelingt es, im

} Dr. Christian Gebhardt,
IHK-Prisident
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Dr. Christian Gebhardt Uber sein Engagement bei der IHK

Rahmen dieser Begegnungen zu gegenseitigem
Verstidndnis, zu Problemlésungen beizutragen, zu
vermitteln oder Projekte zu befordern, erfiillt mich
das mit Zufriedenheit.

\Was motiviert Sie daran,

sich ehrenamtlich zu engagieren?

Ich versuche stets aus der Vergangenheit zu lernen
und die Zukunft im Blick zu haben. Besonderes
Augenmerk liegt auf der Berufsausbildung. Es gilt,
der dualen Ausbildung im Bewusstsein unserer
Gesellschaft einen hoheren Stellenwert zu verschaf-
fen. Die Vorziige einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung aufzuzeigen, die gerade in der jetzigen Zeit
hervorragende Karrierechancen verspricht. Gene-
rell liegt mein Fokus darauf, méglichst viele mit-
zunehmen, verschiedene Meinungen anzuhdren,
abzuwégen und einen Kompromiss zu finden, der
von allen Seiten getragen wird. Dabei lege ich sehr
groflen Wert darauf, die Eigenstandigkeit der IHK
Fulda in der THK-Organisation aufrecht zu erhal-
ten. Wir sind eine starke Community!

Wie mdchten Sie personlich andere
Unternehmer:innen ermutigen, sich fiir die
Wirtschaft der Region zu engagieren?

Die Mitarbeit fithrt zu neuen Kontakten, der Er-
weiterung des eigenen Horizonts und der wert-
vollen Méglichkeit des Austausches mit Unter-
nehmerinnen und Unternehmern, die &hnliche
Aufgaben wie man selbst zu losen haben. Dieser
Austausch untereinander wirkt inspirierend. Man
erhilt einen anderen Blick auf die gesellschaftli-
chen Herausforderungen. Gemeinsam lassen sich
Wege finden, zu denen der Einzelne nicht in der
Lage wire. Durch mein Engagement bei der IHK
trage ich nicht nur zur Foérderung der regionalen
Wirtschaft bei, sondern erweitere auch meine per-
sonlichen Fihigkeiten und Erfahrungen.

Wer diese Chance zur aktiven Mitgestaltung eben-
falls nutzen mochte hat die grof3artige Moglichkeit,
sich als Kandidat fiir die anstehende IHK-Wahl
aufstellen zu lassen. Ich freue mich auf zahlreiche
Bewerber:innen und eine agile Vollversammlung
fiir die Jahre 2024 bis 2029.

Interview: WRF

Foto: IHK Fulda
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D

Neues aus
Berlin und
Brissel

Deutliche Erholung am IHK-Ausbildungsmarkt

Bei der Nachfrage nach Ausbildungsplétzen in IHK-Unternehmen ist eine deutliche
Verbesserung zu verzeichnen. Das ergibt die jiingste Auswertung der bis zum 31. Marz
2023 abgeschlossenen Ausbildungsvertrage mit Ausbildungsstart zum 1. August oder
1. September dieses Jahres, wie der Hessische Industrie- und Handelskammertag (HIHK)
berichtet. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum wurden sieben Prozent mehr Ausbil-
dungsvertrage abgeschlossen, insbesondere in den Berufsfeldern Metall, Elektro sowie
Hotellerie und Gastronomie. Der Aufwirtstrend ist spiirbar. Dennoch lag die Anzahl
der abgeschlossenen Ausbildungsvertrige 2019 - und damit vor dem starken Einbruch

bedingt durch die Corona-Pandemie - rund 18 Prozent iiber dem aktuellen Ergebnis.

Neue Welten erschaffen - als Beruf

Die Vermischung von virtuellen und echten Welten revolutioniert die Wirtschaft. In
digitalen Rdumen konnen Messen besucht, Produkte getestet oder Spiele ganz neu er-
lebt werden. Mit zunehmender Beliebtheit dieser immersiven Welten entsteht auch
ein Bedarf an passgenau qualifizierten Fachkriften. Darum startet ab August der
neue Ausbildungsberuf ,Gestalter:in fiir immersive Medien (GIM)“. Die Lehre ver-
mittelt neben dem Gestalten virtueller Welten mit immersiven Technologien auch
Planungs- und Présentationskenntnisse sowie rechtliche und ethische Grundlagen.
Berufliche Titigkeitsfelder fiir den neuen GIM werden etwa in Film- und TV-Pro-
duktionsbetrieben und im Rundfunk sowie in IT- und Entwicklungsabteilungen von
Produktionsbetrieben gesehen, aber auch im kiinstlerischen Bereich.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

21 Leitlinien fiir die
Wirtschaftspolitik der EU

Die dringendsten Wiinsche der deutschen Unter-
nehmen an die Wirtschaftspolitik der EU hat die
THK-Organisation jetzt in den Europapolitischen
Positionen zusammengefasst. An erster Stelle steht
das Herzstiick der europdischen Wirtschaft: der eu-
ropdische Binnenmarkt. Ihn gilt es nach Auffassung
der deutschen Wirtschaft zu verwirklichen - mit of-
fenen Grenzen, verldsslichen Krisenmechanismen,
Biirokratieabbau, der Harmonisierung technischer
Standards und weiteren Aspekten. Neben dem Bin-
nenmarkt behandelt die Veréffentlichung Themen
wie etwa internationale Markte, Corporate Social
Responsibility, EU-Finanzen, Steuern, Industrie
und Innovation, Mittelstandspolitik, Energie und
Klima, Mobilitdt, Regionalpolitik, Bildung, Integra-
tion, Datenschutz und Wettbewerbsrecht.

Lesen Sie mehr in unserem E-Papenr. @,

Verbéande verdffentlichen Eckpunkte-
papier zum Onlinezugangsgesetz

Zu vage, zu punktuell, zu intransparent, zu unver-
bindlich: Als gréfiter ,Kunde® der Verwaltung hat
die deutsche Wirtschaft jetzt ihre Kritik an dem
Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Weiterent-
wicklung des Onlinezugangsgesetzes zusammen-
gefasst. Die Moglichkeit, Behordengénge einfach
online zu erledigen, ist ein wichtiger Schritt fiir die
Wirtschaft, doch fehle es an einem umfassenden Di-
gitalisierungskonzept. Der Gesetzgeber nenne keine
klaren Schwerpunktbereiche und wolle Antworten
auf zentrale Digitalisierungsfragen erst im Laufe des
Umsetzungsprozesses entwickeln. Ein weiterer Kri-
tikpunkt ist das Fehlen leistungsfahiger Governance-
Strukturen bei der Abstimmung zwischen Bund,
Landern und Kommunen. Zudem besteht Optimie-
rungsbedarf bei der Nutzerfreundlichkeit.

Das vollstandige Eckpunktpapier

finden Sie in unserem E-Paper. @,
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Azubis In den
Sommerferien finden

Berufsorientierung mit der Praktikumswoche

Wie geht’s nach der Schule weiter? Was will ich
werden? Diese Fragen stellen sich zahlreiche Schii-
lerinnen und Schiiler. Gleichzeitig suchen Unter-
Landkreise nehmen hinderingend nach Auszubildenden. Um
beide Seiten miteinander zu vernetzen, bietet die
Azubi Region Fulda auch in den Sommerferien
2023 wieder jungen Menschen sowie interessier-
ten Betrieben kostenfrei die Praktikumswoche an.
Unternehmen ndividuell und ohne grofien Aufwand lernen
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der Prakti-
kumswoche an fiinf Tagen fiinf verschiedene Berufe
in fiinf Unternehmen kennen. Sie sammeln span-
nende Praxiserfahrungen und bekommen einen
Praktikumstage ersten guten Eindruck dariiber, welcher Job der
richtige fiir sie sein konnte. Gleichzeitig begegnen
die teilnehmenden Betriebe potenziellen Azubis
und haben die Chance, sie von ihrem Unternehmen
zu begeistern.
unterzeichnete Praktikumswoche in ganz Deutschland
11.797 Praktikumstage und mehr als 100 unter-
zeichnete Ausbildungsvertrage — das ist die stolze

Ausbildungsvertrage

Bilanz der Praktikumswoche 2022 in insgesamt
95 Landkreisen. Neben iiber 5000 Unternehmen

£ Ptk meroctio

upedachomre
o

3
it

Howden Caninenberg gehirt zu den am besten Bewerteten der Praktikumswoche 2022
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Top100-Bewertung auch fiir Richter und Frenzel

deutschlandweit waren auch viele Fuldaer Be-
triebe dabei: Zwei von ihnen gehéren zu den 100
Bestbewerteten des vergangenen Jahres: Howden
Caninenberg sowie Richter und Frenzel, beide aus
Fulda.

»Die Praktikumswoche ist eine super Sache! Wir
hatten die Moglichkeit, unseren Beruf und das
Unternehmen vorzustellen und konnten sogar eine
Auszubildende gewinnen®, sind die Verantwort-
lichen bei Howden Caninenberg begeistert. ,,Eine
Teilnahme konnen wir deshalb jedem Unterneh-
men nur empfehlen!“ Auch die Richter und Fren-
zel Fulda GmbH ist vom Konzept der Praktikums-
woche iiberzeugt und betont: ,Das Projekt ist eine
Riesenchance fiir junge Menschen, innerhalb von
kiirzester Zeit Betriebe der Region kennenzuler-
nen und herauszufinden, was die Mitarbeitenden
eigentlich den ganzen Tag so machen.“

Fachkrafte von morgen kennenlernen

Auch in den diesjdhrigen Sommerferien (24. Juli
bis 1. September) haben Schiiler:innen ab 15 Jah-

Foto oben: Richter und Frenzel

Foto: Howden Caninenberg
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Jas Projekt ist eine
Hiesenchance fur
junge Menschen.

ren und regionale Unternehmen die Méglichkeit,
sich im Rahmen der Praktikumswoche gegenseitig
kennenzulernen. Alle Infos fiir interessierte Betrie-
be gibt es unter www.praktikumswoche.de/fulda/
unternehmen.

Gute Grinde fiur die Teilnahme:

Sie haben die Chance, Thre Azubis

von morgen kennenzulernen

Sie konnen individuell festlegen, wann und
wie viele Praktikant:innen Sie aufnehmen
mochten

Die Plattform nimmt Betrieben den
Organisationsaufwand ab

Die Teilnahme ist kostenfrei

Am Haimberg la

36041 Fulda

Tel. und Fax (0661) 240641
Tel. (0661) 78518

Sicherheit fiir Betrieb und Wirtschaft

Diegelmann Wach-Service GmbH

Willi Diegelmann - IHK- gepriifte Werkschutzfachkraft

www.dws-fulda.de
E-Mail: info@dws-fulda.de

AUS DER IHK-ARBEIT

Griinder und Geschdftsfithrer von stafftastic (v. li.):
Hendrik Heil, Malte Biirger und Jan Herold Miiller

Praktikumswoche made in fd

Entwickelt wurde das Angebot der Praktikums-
woche vom Fuldaer Start-Up stafftastic. Mit ihren
Plattformen unterstiitzen sie Unternehmen im Re-
cruiting von jungen Talenten. In Kiirze startet auch
in Fulda die Pilotphase ihrer neuen Plattform www.
praktikum.io, iiber die unkompliziert und zeitspa-
rend Schul- und Pflichtpraktika vermittelt werden
sollen. Die Nutzung der Plattformen ist fiir Unter-
nehmen kostenfrei. Weitere Informationen gibt es
bei Malte Biirger, malte@praktikum.io.

WRF

MITGLIED IM

BOSW

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pfortnerdienst
Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst

DWS

SCHWEISSTECHNIK AUS DEUTSCHLAND VERBINDET WELTWEIT

WE ARE WELDING

Mit Premium-Schweif3technik von EWM arbeiten Kunden in aller Welt.
Unser vollstandiges Systemangebot umfasst Schweil3geréte und -brenner,
Schweifl3zusatzwerkstoffe, schweilltechnisches Zubehér, Dienstleistungen
und Lésungen fiir das automatisierte Schweif3en.

EWM AG | Vertriebs- und Technologiezentrum Gottingen
Rudolf-Winkel-StraBe 7-9 | 37079 Géttingen | Tel.: +49 551-3070713-0

Stiitzpunkt Fulda | Ansprechpartner Thomas Erb | Mobil: 0175 7700269

G oY T M % wwwewm-goettingen.com

Foto: stafftastic
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Vor 50 Jahren
lebten in Agypten
gerade mal

Millionen

Menschen, heute sind
es bereits

Millionen.

IHK-Hauptgeschdftsfiihrer
Michael Konow mit AHK-

Geschiiftsfiihrer Jan Nother
v. li.)

AUS DER IHK-ARBEIT

Potenzial flr
starkes \\Wachstum

Deutsch-Arabische Handelskammer ist Motor
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit

Um einen Einblick in die arabische Wirtschaftswelt
zu bekommen, assistierte IHK-Hauptgeschiftsfiih-
rer Michael Konow Anfang April eine Woche lang
in der Deutsch-Arabischen Handelskammer in
Kairo. Fiir WRF sprach er mit dem AHK-Ge-
schiftsfiihrer Jan Nother iiber die Vorteile deutsch-
agyptischer Beziehungen.

Warum sollten sich Fuldaer Unterneh-

men mit Agypten beschéftigen?

Agypten liegt strategisch giinstig mit Zugang
zum Mittel- und zum Roten Meer. Die Verbindung
ist der Suezkanal, durch den ein erheblicher Teil des
internationalen maritimen Giiterverkehrs lauft. Das
Land hat in den vergangenen Jahren massiv in den
Ausbau logistischer und digitaler Infrastruktur, In-
dustriezonen, Universititen und Bildungsstitten in-
vestiert. Die lokale Wirtschaft ist diversifiziert, zahlrei-
che Agypter sind auf hohem Niveau ausgebildet, mehr
als 500.000 von ihnen sprechen die deutsche Sprache.
Insgesamt gibt es in Agypten sieben deutsche Schu-
len und sogar zwei deutsche Universitéten. Diese

wachstumsférdernden Bedingungen sind in
Schwellenldndern sonst eher selten zu finden.

Bei so vielen Chancen, was
hindert Unternehmer am
Aufbau wirtschaftlicher
Beziehungen?
In der Vergangenheit war
Afrika fiir deutsche Unter-
nehmer eher weniger von
Bedeutung. Auch heute
betrdgt der Anteil am ge-
samten deutschen Auflen-
handelsvolumen  lediglich
rund drei Prozent. Das in
Deutschland ~ wahrgenom-
mene Bild Agyptens ist noch
immer von den Ereignissen
des arabischen Frithlings ge-
pragt, die inzwischen mit viel-
faltigen Moglichkeiten aus-
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gestattete Stabilitat ist weithin unbekannt. Natiirlich
spielen auch kurzfristige Entwicklungen eine Rolle.
Wie viele Schwellenlinder, leidet auch Agypten unter
einer hohen, teilweise importierten Inflation, die 2022
unter anderem die Liquiditdt der Devisenreserven
beeintrachtigte. Zudem bietet die demografische Ent-
wicklung neben Chancen auch Herausforderungen:
Vor 50 Jahren lebten in Agypten gerade mal 25 Mil-
lionen Menschen, heute sind es bereits 107 Millionen.
Deutlich sichtbar ist, dass der Anteil der konsum-
hungrigen Mittelschicht wichst und Bedarfsgiiter
aus Deutschland eine immer groflere Rolle spielen.
Vor dem Hintergrund der Handelsdrehscheibe soll-
te Agypten auch im Mittleren Osten und in Afrika
starker wahrgenommen werden. Das ,,Africa Conti-
nental Free Trade Agreement, das 2019 von mehr als
30 afrikanischen Lindern ratifiziert wurde, nimmt an
Fahrt auf und die Rolle des Landes als bedeutender
Logistic Hub fiir Afrika wird derzeit geformt.

Wie kann die AHK Agypten Unternehmen
beim Markteintritt unterstiitzen?

Die AHK Agypten ist mit rund 2500 Mitgliedern
weltweit die zweitgrofite Auslandshandelskammer.
Sie ist seit mehr als 70 Jahren in Kairo und Alexandria
anséssig und deckt zusétzlich die Markte Libanon und
Jordanien ab. Langjihrig etablierte Netzwerke, die
von der regionalen Wirtschaft iiber lokale Adminis-
tration bis hin zu verschiedenen Ministerien reichen,
konnen von Fuldaer Unternechmen genutzt werden.
Neben den klassischen AHK-Dienstleistungen bieten
wir spezielle Services wie beispielsweise die Einstel-
lung eines exklusiv auf ein Unternehmen fokussierten
Key Account Managers, die Suche von Distributoren
oder die Bewertung und Gestaltung von Vertrigen.
Nicht zuletzt sind wir Ansprechpartner fiir samtliche
Wirtschaftsthemen im Zusammenhang mit Agypten.

WRF

privat



VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-VVeranstaltungskalender
16. Mai bis 14. Juni 2023

Vertriebsaufbau - So bauen Sie den Vertrieb auf, der Sie zum Erfolg bringt

16.05.2023 08:30 - 16:00 Uhr IHK Fulda

Rechtliche Aspekte bei der Griindung

16.05.2023 14:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda

Schritt fiir Schritt zum Businessplan

17.05.2023 14:00 - 17:00 Uhr IHK Fulda

Erfolgreich lernen - Mit Leichtigkeit in der Ausbildung lernen

24.05.2023 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda

Power For Your Message oder die Kunst, brillante Prasentationen zu entwickeln

25.05.2023 09:00 - 17:00 Uhr [HK Fulda

Selbstfiihrung - Selbstentwicklung, Selbstorganisation, Selbstreflexion

29.05.2023 09:00 - 16:00 Uhr [HK Fulda

Mobilitdtssymposium zum Thema Wasserstoff

30.05.2023 16:00 - 18:00 Uhr IHK Fulda

Initiative Ausbildungsbotschafter: Azubis fiir Ausbildungsmarketing gesucht

05.06.2023 08:00 - 17:00 Uhr IHK Fulda

Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder:innen

06.06.2023 14:00 - 16:30 Uhr IHK Fulda
Griinderstammtisch

06.06.2023 18:00 - 20:00 Uhr Co-KARL
Der perfekte Vortrag

12.06.2023 09:00 - 16:00 Uhr [HK Fulda

165,00 Euro

kostenfrei

kostenfrei

140,00 Euro

150,00 Euro

165,00 Euro

kostenfrei

100,00 Euro

kostenfrei

kostenfrei

199,00 Euro

Reisekosten, Bewirtung, Dienstfahrzeuge - Steuerliche Grundlagen und aktuelle Entwicklungen

13.06.2023 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda
Griindersprechtag
14.06.2023 09:00 - 13:00 Uhr [HK Fulda

150,00 Euro

kostenfrei

Mehr Details zu unseren Seminaren? Kennen Sie schon unseren Newsletter?
Diese finden Sie unter www.ihk.de/fulda. Nutzen Sie den Newsletter fiir aktuelle und
Hier kénnen Sie sich auch anmelden. fiir Sie abgestimmte Themen.

Haben Sie Seminarwiinsche?
Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,
um uns Thre Wiinsche mitzuteilen.
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ARBEITSJUBILAEN

Die Industrie- und Handelskammer Fulda
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren

40 Jahre

Jiirgen Etzel
EPOWIT Bautechnik GmbH, Eichenzell

Herbert Rauschenberg
H. Guldner Gesellschaft mit beschriankter
Haftung, Fulda

Michael Heinle
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Dietmar Barth
Kunzmann Fulda GmbH & Co. KG, Fulda

Hans-Jiirgen Carl
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Harald Miiller

Bernhard Reus
MineralBrunnen RhénSprudel
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Theodor Klewitz
Sparkasse Fulda, Fulda

Hans-Joachim Bérner
MineralBrunnen RhonSprudel
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Andreas Gottel
Technolit GmbH, Groflenliider

Andreas Dinges

Andreas Fendrik

Evelyn Mans

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Reinhard Metzner

Matthias Wahl

IWETEC GmbH Industrie- und Werkstatt-
bedarf-Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Michaela Knoth
JUMO GmbH & Co. KG, Fulda

Florian Giinther
Regina Lang
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Norbert Waitz
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,
Poppenhausen

Ali Kafaei
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Oliver Biller
Renate Lange
Frank Oppermann
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Andreas Riihle
Technolit GmbH, Groflenliider

Mario Burrer
Helmut Frohnapfel
Monika Gerlach
Dirk Hillenbrand
Viktor Keil

Elmar Kottusch
Bernd Simon
Markus Trabert
Sonja Wingenfeld
Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG,
Fulda

Marco Arnold

Peter Merz

Timo Wehner

Weisensee Warmpressteile GmbH, Eichenzell

Holger Auth
Arthur Weissbach GmbH Maschinenfabrik, Fulda

Heinrich Engbrecht

Kristina Kurzrock

Michael Olschewski

Waldemar Richert

Peter Tissen

Andrea Wiegand

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Sascha Biichner
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Marko Altmann

Matthias Gerlach

Valerij Greb

Matthias Rdoder
MineralBrunnen RhonSprudel
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Harald Frihling
Siegmar Renn
Technolit GmbH, Groflenlider

Markus Ulrich
Johann Ulrich GmbH & Co. KG
Metallbe- und verarbeitung, Tann

Steffen ZeiBe
EPOWIT Bautechnik GmbH, Eichenzell

Bernd Flach
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstatt-
bedarf-Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Martina Vogel
Midas Pool Products GmbH, Neuhof

Marcel Koczy
Jorg Latzke
Alfons Muke

Technolit GmbH, Groflenliider

Mark Rericha
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

Timo HeB
CSS AG, Kiinzell

Michael Tomasik
Droder Maobellogistik GmbH & Co. KG,
Kiinzell

Tobias Gemmer

Hans-Jiirgen Greif

Oskar Paliga

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Sebastian Straul3
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG,
Fulda

Jorg Bussmann
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstatt-
bedarf-Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Melanie Henkel
Jochen Muth Unternehmensvermittlung GmbH,
Fulda

Alexander Hahner
Paintnology GmbH, Fulda

Matthias Germann
Technolit GmbH, Groflenliider

Mario Jobst
Aschenbriicker GmbH Autovermietung
Transporte/Umziige, Petersberg

Stefan Lais
CSS AG, Kiinzell

Djemal Bilbil
Marjan Buteski
EPOWIT Bautechnik GmbH, Eichenzell

Petra Loffert
Sifar GmbH, Eichenzell

Ergin Cellikol

Thomas Gonschior

STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Frederik Hohnstein
Werner Projektentwicklung GmbH, Fulda
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Innovation leben! Lena Lihrmann,
Wiley VCH, gebunden,

256 Seiten, 24,99 Euro,
ISBN 978-3-527-51106-8

Von Baby-
boomer bis
Generation Z

|CARAL I

Von Babyboomer bis Generation
Z. Martina Mangelsdorf, Gabla
Verlag, gebunden, 176 Seiten,

19,80 Euro,
ISBN 978-3-86936-672-2

VOGELY

Mitarbeiteranweisung Gefahrgut
in Versandsticken.
Heinrich Vogel Verlag, broschiert,
16 Seiten, 4,65 Euro,
Bestell-Nr. 13998

BUCHER

Ein frischer Blick fiir Innovation

Innovation ist {iberalll Aber warum geht es teil-
weise nur schleppend voran? Antworten hierauf
weif$ Lena Lithrmann. In jhrem neuen Buch liefert
sie erfahrungsbasierte Losungsvorschldge und ladt
zum unkonventionellen Perspektivwechsel ein. Sie
beleuchtet, woran Innovation immer noch und
immer wieder scheitert, obwohl alle notwendigen
Techniken und Budgets aufgefahren wurden. So
mochte sie das Bewusstsein bei Fithrungskriften
und Entscheidern in Unternehmen dafiir wecken,
was ihre Mitarbeitenden in Sachen Innovation leis-
ten oder auch nicht. Dabei vermittelt die Autorin
wichtige Skills wie etwa das Beurteilen der Inno-
vationsfihigkeit einzelner oder das Erkennen von
Innovationschancen.

Die Mischung macht's!

Die einen sind konsensliebend und optimistisch,
die anderen unabhingig und kdmpferisch, die Drit-
ten anspruchsvoll und super vernetzt. Die Rede ist
von Babyboomern und den Generationen X, Y und
Z und ihren unterschiedlichen Anspriichen, Wer-
ten und Vorstellungen beziiglich der Arbeitswelt.
Wie man diese verschiedenen Generationen unter
einen Hut bringt und sich als attraktiver Arbeit-
geber positioniert, zeigt Martina Mangelsdorf. In
ihrem Praxisratgeber liefert sie Tipps und Anwen-
dungsempfehlungen, die dem Leser helfen genera-
tionstibergreifende Teams so zu gestalten, dass sie
effektiv zusammenarbeiten und sich gegenseitig
erganzen. Denn: keine Generation ist besser als die
andere - die Mischung macht's.

Sicher von A nach B

Wer Gefahrgut transportiert, muss einige Vorschrif-
ten beachten, damit Fahrer und Ware sicher von A
nach B kommen. Genau diese Vorschriften hat der
Heinrich Vogel Verlag in eine praktische Broschiire
verpackt, die auch die Neuerungen nach ADR 2023
berticksichtigt. Inhaltlich aufgebaut nach dem Ab-
lauf der Beférderung (von ,Bevor Sie aufladen” bis
,Vor dem Entladen®) enthalt sie das Basiswissen fiir
alles, was Mitarbeitende beim Transport gefihrli-
cher Fracht beachten miissen: Von Klassifizierun-
gen und Kennzeichnungen iiber Begleitpapiere bis
Erste Hilfe. Damit eignet sich die Broschiire bestens
als Schulungshilfe fiir Unterweisungen und natiir-
lich als Basislektiire fir Gefahrgutfahrer und Mit-
arbeitende im Fracht-Handling.

Das Berufsbildungsrecht
DIN A5, 192 Seiten, 12,50 Euro

Leitfaden Abgrenzung
DIN A4, 44 Seiten, 3,90 Euro

Gepriifte:r Meister:in
fiir Schutz und Sicherheit
DIN A4, 132 Seiten, 14,00 Euro

Vergiitung fiir Sachverstindige
DIN A5, 166 Seiten, 18,90 Euro

Leitfaden Waffenhandel
DIN A5, 104 Seiten, 18,90 Euro

Antworten auf Ausbildungsfragen
DIN lang, 16 Seiten, 0,75 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene
in der Gastronomie
DIN A4, 20 Seiten, 5,70 Euro

Freiverkdufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro

Gepriifte:r Berufsspezialist:in
fiir Verteilnetztechnik
DIN A4, 97 Seiten, 14,00 Euro

Unterrichtung im Bewachungsgewerbe

DIN A5, 320 Seiten, 25,50 Euro

Soziale Absicherung 2023
DIN A5, 60 Seiten, 8,50 Euro

Tipps fiir Ausbilder
DIN lang, 24 Seiten, 0,75 Euro

Bestellung unter
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NEUEINTRAGUNGEN:

Ralf Hornung e.K., Kiinzell

In den Griinden 18, 36093 Kiinzell. Firma: Ralf Hornung e.K.
Geschiftsanschrift: In den Griinden 18, 36093 Kiinzell. Allge-
meine Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt allein. Ein-
getreten als Inhaber: Hornung, Ralf, Hofbieber, *05.06.1981
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann

Alpha Care gGmbH, GroBenliider

Hauptstrafie 16, 36137 Groflenliider. Firma: Alpha Care
gGmbH. Geschiftsanschrift: Hauptstrafle 16, 36137 Gro-
Benliider. Gegenstand des Unternehmens: ist der Betrieb
einer Tagespflege fiir Senioren. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschiftsfiihrer oder durch einen Ge-
schaftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschiftsfithrerin: Thur, Viktoria Louise, Gro-
Benliider, ¥02.10.1981 einzelvertretungsberechtigt. Bestellt
als Geschiftsfithrerin: Schifer, Pia, Grolenliider, *03.02.1974
einzelvertretungsberechtigt. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 09.12.2022

RJ-17 Immobilien UG (haftungsbeschrankt), Dipperz
Wilhelm-Ney-Strafle 14a, 36160 Dipperz. Firma: RJ-17 Im-
mobilien UG (haftungsbeschrinkt). Geschéftsanschrift: Wil-
helm-Ney-Strafle 14a, 36160 Dipperz Gegenstand des Unter-
nehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die Vermittlung
von Immobilien und Grundstiicken, bebaut und unbebaut,
im privaten und gewerblichen Bereich sowie der Kauf und
Verkauf von Renditeobjekten. Grund- oder Stammkapital:
500,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Ge-
schiftsfiithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Geschiftsfiihrer gemeinsam vertreten. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiih-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschaftsfithrer
gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer: Jaschinski,
Roman, Dipperz, *15.01.1985 mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 27.02.2023
mit Berichtigung vom 15.03.2023

Hasani Immobilienverwaltung GmbH, Eichenzell

Im Oberfeld 15, 36124 Eichenzell. Firma: Hasani Immobilien-
verwaltung GmbH. Geschaftsanschrift: Im Oberfeld 15, 36124
Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des
Unternehmens ist die Verwaltung des eigenen Grundvermo-
gens. Der Gesellschaft ist jede Betitigung gestattet, die geeig-
net ist, mittelbar oder unmittelbar den Zweck des Unterneh-
mens zu fordern. Sie kann Zweigniederlassungen errichten
und andere branchengleiche oder branchenihnliche Unter-
nehmen erwerben, pachten oder sich an solchen Unterneh-
men beteiligen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Hasani, Miran, Eichenzell, *01.03.1988 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 22.02.2023

ABAS Werkzeug & Formenbau GmbH, Fulda

Dieselstraf3e 10, 36041 Fulda. Firma: ABAS Werkzeug & For-
menbau GmbH. Geschiftsanschrift: Dieselstrafie 10, 36041
Fulda. Gegenstand des Unternehmens: ist der Betrieb eines
Unternehmens zum Werkzeug- und Formenbau sowie zur
Herstellung und dem Vertrieb von Spritzgussteilen und allen
damit im Zusammenhang stehenden Geschiften. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird
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die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschaftsfithrer: Basistow, Alex, Fulda, *22.01.1988
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 15.03.2023

MH Holding GmbH, Eichenzell

Im Oberfeld 15, 36124 Eichenzell. Firma: MH Holding
GmbH. Geschiftsanschrift: Im Oberfeld 15, 36124 Eichen-
zell. Gegenstand des Unternehmens: ist das Halten und Ver-
walten von Vermdgen, insbesondere von Beteiligungen an
anderen Unternehmen, von beweglichen und unbeweglichen
sowie immateriellen Vermogensgegenstinden im In- und
Ausland. Die Gesellschaft kann Leitungsaufgaben bei ande-
ren Gesellschaften ibernehmen. Der Gesellschaft ist jede Be-
titigung gestattet, die geeignet ist, mittelbar oder unmittelbar
den Zweck des Unternehmens zu fordern. Sie kann Zweig-
niederlassungen errichten und andere branchengleiche oder
branchenahnliche Unternehmen erwerben, pachten oder sich
an solchen Unternehmen beteiligen. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Hasani, Miran, Eichenzell,
*01.03.1988 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 22.02.2023

Krispol GmbH, Fulda

Marie-Curie-Str. 5, 36039 Fulda. Firma: Krispol GmbH. Ge-
schiftsanschrift: Marie-Curie-Str. 5, 36039 Fulda. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 08.02.2023 hat die Anderung
in § 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Berlin (bisher:
Amtsgericht Charlottenburg HRB 177790 B) nach Fulda und
§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) beschlossen. Gegen-
stand des Unternehmens: Handel mit Baustoffen, insbeson-
dere Garagentoren, Industrietoren, Fenstern und Tiiren aus
PVC und Aluminium, Rollliden und deren Antriebssysteme,
Marketingdienstleistungen sowie alle damit in Zusammen-
hang stehenden Titigkeiten. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfiih-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Ratajczak, Grzegorz Jozef, Poznan / Polen,
*09.12.1968 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschrénkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
12.05.2016 mit Anderung vom 13.03.2018.

Steuerberater Konrad Henkel GmbH, Tann (Rhon)
Annastrafle 19, 36142 Tann (Rhén). Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschréankter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 03.03.2023. Firma: Steuer-
berater Konrad Henkel GmbH. Geschiftsanschrift: Anna-
strafe 19, 36142 Tann (Rhon). Gegenstand des Unterneh-
mens: sind die geschaftsmafige Hilfeleistung in Steuersachen
und die nach dem Berufsrecht der Steuerberater vereinbarten
Titigkeiten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Henkel, Konrad, Hilders, *12.09.1980 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschiifte abzuschlielen.

TE-KA GmbH, Kiinzell

Edelzeller Weg 40, 36093 Kiinzell. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschriinkter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 19.01.2018 mit Ande-

rung vom 22.03.2018. Die Gesellschafterversammlung vom
30.01.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Witzenhausen
(bisher Amtsgericht Eschwege HRB 3203) nach Kiinzell und §
2 (Gegenstand des Unternehmens) beschlossen. Firma: TE-KA
GmbH. Geschiftsanschrift: Edelzeller Weg 40, 36093 Kiinzell.
Gegenstand des Unternehmens: ist Garten- und Landschafts-
baubetrieb mit Erd-, Pflasterarbeiten, Terrassenbau mit Tief-
bauarbeiten; Kabelverlegung im Hoch- und Tiefbau ohne
Anschlussarbeiten, Asphaltierer, Betonbohrer und -schneider
und vergleichbare ahnliche Arbeiten. Die Gesellschaft kann
dariiber hinaus Geschifte tatigen, die ihrem Geschiftszweck
unmittelbar oder mittelbar forderlich sind. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschiftsfiihrer: Karakus, Miisliim, Witzenhausen,
*28.05.1975 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen.

Tec-chain GmbH, Fulda

Am Rhénbad 5, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 21.03.2023 mit Anderung
vom 28.03.2023. Firma: Tec-chain GmbH. Geschiftsan-
schrift: Am Rhoénbad 5, 36043 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens: ist Herstellung, Entwicklung sowie Vertrieb von
Softwareprodukten und -dienstleistungen, Beratungsleistun-
gen sowie das Tétigen aller damit in Zusammenhang stehen-
der Geschifte. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschéftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfithrer oder durch einen Geschaftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Ostrowski, Alexander, Hiinfeld, *22.10.1987 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Beck, Sascha, Ronshausen, *20.08.1985 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 19.01.2023

2 Rad Galerie Hohmann GmbH, Hiinfeld

Bahnhofstrafle 1, 36088 Hiinfeld. Firma: 2 Rad Galerie Hoh-
mann GmbH. Geschiftsanschrift: Bahnhofstrafle 1, 36088
Hiinfeld. Gegenstand des Unternehmens: ist der Handel mit
und die Durchfithrung von Wartungsarbeiten an Fahrradern
sowie der Handel mit Schuhen, Textilien und Fahrradzube-
hor. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschifts-
fithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschafts-
fithrer oder durch einen Geschaftsfithrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Hohmann, Sascha, Hiinfeld, *30.03.1981 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlief3en.

Apart Hotel Verwaltungs-GmbH, Eichenzell

Turmstrafle 41, 36124 Eichenzell. Firma: Apart Hotel Ver-
waltungs-GmbH, Geschiftsanschrift: Turmstrafle 41, 36124
Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des
Unternehmens ist die Verwaltung eigenen Vermdgens, der
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen an Gesell-
schaften sowie die Ubernahme der personlichen Haftung und
Geschiftsfithrung bei diesen; insbesondere also auch die Aus-
tibung von Gesellschafts- und Stimmrechten in Beteiligungs-
gesellschaften und das Erwerben, Halten und Verduflern
von Beteiligungen und sonstigen Vermogensgegenstinden.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéftsfiithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschftsfithrerin: Lingen-
felder, Manuela, Eichenzell, *21.04.1975 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft



mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 06.03.2023

30.03.2023 HRB 8499

Caliskan GmbH, Fulda

Pfandhausstrafle 8, 36037 Fulda. Firma: Caliskan GmbH. Ge-
schaftsanschrift: Pfandhausstrafie 8, 36037 Fulda. Gegenstand
des Unternehmens: ist der Betrieb gastronomischer Einrich-
tungen sowie samtliche Titigkeiten, die geeignet sind, den
Unternehmenszweck zu fordern. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfiih-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Caliskan, Giirkan, Fulda, *24.06.1971 ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 15.02.2023
30.03.2023 HRB 8498

Apart Hotel GmbH & Co. KG, Eichenzell

Turmstrafle 41, 36124 Eichenzell. Firma: Apart Hotel GmbH
& Co. KG. Geschiftsanschrift: Turmstrafie 41, 36124 Eichen-
zell. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder personlich haf-
tende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder personlich haf-
tende Gesellschafter sowie dessen jeweilige Geschiftsfithrer
sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte vor-
zunehmen. Eingetreten als personlich haftende Gesellschaf-
terin: Apart Hotel Verwaltungs-GmbH, Eichenzell (Amts-
gericht Fulda HRB 8499). Rechtsform, Beginn und Satzung:
Kommanditgesellschaft Kommanditisten, Mitglieder: Kom-
manditist/in: Lingenfelder, Manuela, Eichenzell, *21.04.1975,
Einlage: 25.000,00 EUR.

30.03.2023 HRA 6527

Auto-Sattlerei Ulrich Wehner Beteiligungs GmbH,
Hosenfeld

Brunnenweg 6, 36154 Hosenfeld. Firma: Auto-Sattlerei Ulrich
Wehner Beteiligungs GmbH. Geschiftsanschrift: Brunnen-
weg 6, 36154 Hosenfeld. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 05.03.2011. Die Gesellschafter-
versammlung vom 27.02.2023 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 Abs. 1 (Firma, bisher: Auto-Sattlerei
Georg Weinhold Beteiligungs GmbH), § 1 Abs. 2 (Sitz) und
mit ihr die Sitzverlegung von Hamburg (bisher Amtsgericht
Hamburg HRB 118197) nach Hosenfeld sowie § 2 (Gegen-
stand des Unternehmens) beschlossen. Gegenstand des
Unternehmens: Die Gesellschaft hat zum Gegenstand die Be-
teiligung an anderen Unternehmungen, insbesondere an der
Firma Auto-Sattlerei Ulrich Wehner GmbH & Co. KG, dort

HANDELSREGISTER

als geschiftsfithrende Komplementérin. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Wehner, Ulrich, Hosenfeld,
*02.09.1964 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschfte abzuschlielen.
31.03.2023 HRB 8500

B+B Verwaltungs und Management GmbH, Fulda
Hainzeller Strale 7, 36041 Fulda. Firma: B+B Verwaltungs
und Management GmbH. Geschiftsanschrift: Hainzeller Stra-
e 7, 36041 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 27.01.2023 mit Anderung vom 31.03.2023.
Gegenstand des Unternehmens: ist der Erwerb und die Ver-
waltung von Beteiligungen sowie die Ubernahme der per-
sonlichen Haftung und der Geschiftsfithrung bei Handels-
gesellschaften. Grund- oder Stammbkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer
vorhanden, vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschiftsfithrer vorhanden, so wird die Gesellschaft entwe-
der durch zwei Geschiftsfithrer gemeinschaftlich oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Biittner, Lukas, Miinchen,
*19.01.1988 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.
03.04.2023 HRB 8501

G+M Beteiligungen Dr. Gebhardt + Moritz
Steuerberatungsgesellschaft mbH, Fulda

Heinrichstrafle 17/19, 36037 Fulda. Firma: G+M Beteili-
gungen Dr. Gebhardt + Moritz Steuerberatungsgesellschaft
mbH. Geschiftsanschrift: Heinrichstrafe 17/19, 36037 Fulda.
Gegenstand des Unternehmens: (1) Gegenstand der Gesell-
schaft sind die geschéftsméBige Hilfeleistung in Steuersachen
und die nach dem Berufsrecht der Steuerberater vereinbaren
Titigkeiten. (2) Die Gesellschaft schafft die fiir den Gesell-
schaftsgegenstand nach Abs. 1 erforderlichen personellen,
sachlichen und raumlichen Voraussetzungen und titigt die
damit verbundenen Geschifte. Unvereinbare Tétigkeiten nach
dem Berufsrecht der Steuerberater sind ihr nicht gestattet. (3)
Die Gesellschaft darf Ge- und Verboten des auf ihren Gegen-
stand nach Abs. 2 anzuwendenden Berufsrechts (nachfolgend
auch: anzuwendendes Berufsrecht) nicht zuwiderhandeln.
Die Gesellschaft darf die fiir sie tatigen Angehorigen der von
ihr ausgetibten Berufe in der Freiheit ihrer Berufsausiibung
nicht beeintréchtigen.(4) Die Gesellschaft hat an ihrem in § 1
Abs. 2 genannten Sitz eine berufliche Niederlassung zu unter-
halten. Die Vorgaben des anzuwendenden Berufsrechts sind
zu erfiillen; insbesondere hat zumindest ein geschaftsfiihren-
der Steuerberater oder Steuerbevollméchtigter in der berufli-
chen Niederlassung oder in deren Nahbereich titig zu sein.(5)

Die Gesellschaft darf insbesondere weitere Beratungsstellen
im Sinne von § 34 Abs. 2 StBerG errichten, sofern fiir die dort
erbrachten Titigkeiten die Voraussetzungen nach dem anzu-
wendenden Berufsrecht erfiillt sind. (6) Die Gesellschaft darf
alle nach Berufsrecht zuldssigen Geschifte eingehen, die ge-
eignet sind, den Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittel-
bar zu fordern. Die Gesellschaft ist insbesondere berechtigt,
sich an gleichartigen Gesellschaften zu beteiligen bzw. solche
zu griinden oder zu erwerben, soweit dies berufsrechtlich
zuldssig ist; gleichartig im Sinne dieser Regelung sind insbe-
sondere Beteiligungen an Berufsausiibungsgemeinschaften
und Gesellschaften, auf die das Berufsrecht der Steuerberater,
Wirtschaftspriifer oder Rechtsanwilte anzuwenden ist. Die
Gesellschaft ist weiterhin berechtigt, Biirogemeinschaften und
Kooperationen einzugehen sowie Zweigniederlassungen zu
errichten, soweit dies berufsrechtlich zuléssig ist. Grund- oder
Stammkapital: 100.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Veldung, Carsten, Petersberg, *15.08.1978 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Hartmann, Sascha, Fulda, *06.06.1971 einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schiifte abzuschlieflen. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Hans, Vol-
ker, Petersberg, *03.07.1969 einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlielen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Dr. Gebhardt, Chris-
tian, Hofbieber, *15.08.1959 einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschiifte abzu-
schlieflen. Bestellt als Geschaftsfithrer: Moritz, Frank, Steuer-
berater, Kiinzell, ¥20.08.1961 einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung Gesellschafts-
vertrag vom 27.03.2023.

04.04.2023 HRB 8502

G+M Beteiligungen Dr. Gebhardt + Moritz

Steuerberatungsgesellschaft mbH, Fulda

Heinrichstrafle 17/19, 36037 Fulda. Firma: G+M Beteili-
gungen Dr. Gebhardt + Moritz Steuerberatungsgesellschaft
mbH Geschiftsanschrift: Heinrichstrale 17/19, 36037 Fulda.
Gegenstand des Unternehmens: (1) Gegenstand der Gesell-
schaft sind die geschaftsmaBige Hilfeleistung in Steuersachen
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und die nach dem Berufsrecht der Steuerberater vereinbaren
Tatigkeiten. (2) Die Gesellschaft schafft die fiir den Gesell-
schaftsgegenstand nach Abs. 1 erforderlichen personellen,
sachlichen und raumlichen Voraussetzungen und titigt die
damit verbundenen Geschifte. Unvereinbare Tétigkeiten nach
dem Berufsrecht der Steuerberater sind ihr nicht gestattet. (3)
Die Gesellschaft darf Ge- und Verboten des auf ihren Gegen-
stand nach Abs. 2 anzuwendenden Berufsrechts (nachfolgend
auch: anzuwendendes Berufsrecht) nicht zuwiderhandeln. Die
Gesellschaft darf die fiir sie titigen Angehorigen der von ihr
ausgetibten Berufe in der Freiheit ihrer Berufsausiibung nicht
beeintrachtigen. (4) Die Gesellschaft hat an ihrem in § 1 Abs.
2 genannten Sitz eine berufliche Niederlassung zu unterhal-
ten. Die Vorgaben des anzuwendenden Berufsrechts sind zu
erfiillen; insbesondere hat zumindest ein geschiftsfithrender
Steuerberater oder Steuerbevollméchtigter in der beruflichen
Niederlassung oder in deren Nahbereich tatig zu sein. (5) Die
Gesellschaft darf insbesondere weitere Beratungsstellen im
Sinne von § 34 Abs. 2 StBerG errichten, sofern fiir die dort
erbrachten Titigkeiten die Voraussetzungen nach dem anzu-
wendenden Berufsrecht erfiillt sind. (6) Die Gesellschaft darf
alle nach Berufsrecht zuldssigen Geschifte eingehen, die geeig-
net sind, den Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu
fordern. Die Gesellschaft ist insbesondere berechtigt, sich an
gleichartigen Gesellschaften zu beteiligen bzw. solche zu griin-
den oder zu erwerben, soweit dies berufsrechtlich zulassig ist;
gleichartig im Sinne dieser Regelung sind insbesondere Betei-
ligungen an Berufsausiibungsgemeinschaften und Gesellschaf-
ten, auf die das Berufsrecht der Steuerberater, Wirtschaftsprii-
fer oder Rechtsanwilte anzuwenden ist. Die Gesellschaft ist
weiterhin berechtigt, Biirogemeinschaften und Kooperationen
einzugehen sowie Zweigniederlassungen zu errichten, soweit
dies berufsrechtlich zuléssig ist. Grund- oder Stammbkapital:
100.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfiithrer oder durch einen Geschiftsfithrer
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schftsfiihrer: Hoffmann, Georg, Petersberg, *20.02.1985 ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Veldung, Carsten, Petersberg, *15.08.1978 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Hartmann, Sascha, Fulda, *06.06.1971 einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschliefen. Bestellt als Geschiftsfiithrer: Hans, Vol-
ker, Petersberg, *03.07.1969 einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schlieflen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Dr. Gebhardt, Chris-
tian, Hofbieber, *15.08.1959 einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schlielen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Moritz, Frank, Steuer-
berater, Kiinzell, *20.08.1961 einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 27.03.2023

Marco Rausch PV e.K,, Fulda

Blumenweg 9, 36039 Fulda. Firma: Marco Rausch PV eK.
Geschiftsanschrift: Blumenweg 9, 36039 Fulda. Allgemeine
Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt allein. Eingetreten
als Inhaber: Rausch, Marco, Fulda, *09.06.1968. Rechtsform,
Beginn und Satzung: Einzelkaufmann

OHS Verwaltungs GmbH, Fulda

Josefstrafle 11, 36037 Fulda. Firma: OHS Verwaltungs GmbH.
Geschiftsanschrift: Josefstrafle 11, 36037 Fulda. Gegenstand
des Unternehmens: ist die Fithrung der OHS GmbH Real
Estate KG als personlich haftende Gesellschafterin sowie die
Fithrung anderer Kommanditgesellschaften als personlich
haftende Gesellschafterin und die Verwaltung von Vermo-
gensgegenstinden, insbesondere Gesellschafterbeteiligungen
und Immobilien. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiiftsfithrer oder durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfiih-
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rer: Schmidt, Ortwin, Fulda, *02.02.1944 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 08.03.2023

FIBERTEAM Tiefbau GmbH & Co. KG, Eichenzell
Biirgermeister-Schlag-Strafle 13, 36124 Eichenzell. Firma:
FIBERTEAM Tiefbau GmbH & Co. KG. Geschiftsanschrift:
Biirgermeister-Schlag-Strafie 13, 36124 Eichenzell. Allgemei-
ne Vertretungsregelung: Jeder personlich haftende Gesell-
schafter vertritt einzeln. Eingetreten als personlich haftende
Gesellschafterin: Fiberteam Verwaltungs GmbH, Eichenzell
(Amtsgericht Fulda HRB 8504) mit der Befugnis -auch fiir
jeden Geschiftsfihrer-, im Namen der Gesellschaft mit
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Prokura: Einzelprokura: Margila, Marcel, Eichenzell,
*24.05.1986. Rechtsform, Beginn und Satzung: Kommandit-
gesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist/in:
Krabbe, Uwe, Hamburg, *12.07.1957, Einlage: 5.000,00 EUR.
Kommanditist/in: Krabbe, Merlin, Handorf, *10.11.1992, Ein-
lage: 5.000,00 EUR. Kommanditist/in: Fischer, Enrico, Bosel,
*16.05.1973, Einlage: 1.250,00 EUR. Kommanditist/in: Mar-
gila, Marcel, Eichenzell, *24.05.1986, Einlage: 1.250,00 EUR.

Fiberteam Verwaltungs GmbH, Eichenzell
Biirgermeister-Schlag-Strafie 13, 36124 Eichenzell. Firma:
Fiberteam Verwaltungs GmbH. Geschiftsanschrift: Biirger-
meister-Schlag-Strafle 13, 36124 Eichenzell. Gegenstand des
Unternehmens: ist der Erwerb und die Verwaltung von Be-
teiligungen sowie die Ubernahme der persénlichen Haftung
und der Geschaftsfithrung bei Handelsgesellschaften, ins-
besondere die Beteiligung als personlich haftende und ge-
schiftsfithrende Gesellschafterin der FIBERTEAM Tiefbau
GmbH & Co. KG. Sie nimmt dabei alle Tatigkeiten wahr, die
in den Pflichten- und Aufgabenkreis einer Komplementérin
fallen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemei-
ne Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschifts-
fithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschifts-
fihrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Krabbe, Uwe, Hamburg, *12.07.1957 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Krabbe, Merlin, Handorf, *10.11.1992 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlielen. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Fischer, Enrico, Bésel, ¥16.05.1973 einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 27.01.2023

Auto-Sattlerei Ulrich Wehner GmbH & Co. KG,
Hosenfeld

Brunnenweg 6, 36154 Hosenfeld. Firma: Auto-Sattlerei Ul-
rich Wehner GmbH & Co. KG. Geschiftsanschrift: Brunnen-
weg 6, 36154 Hosenfeld. Allgemeine Vertretungsregelung:
Jeder personlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Ein-
getreten als Personlich haftender Gesellschafter: Auto-Sattle-
rei Georg Weinhold Beteiligungs GmbH, Hamburg (Amts-
gericht Fulda HRB 8500) mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieflen. Rechtsform, Be-
ginn und Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten,
Mitglieder: Kommanditist/in: Wehner, Ulrich, Hosenfeld,
*02.09.1964, Einlage: 1.000,00 EUR.

ENGELSTHANN eG, Tann

Obertannweg 11, 36142 Tann. Firma: ENGELSTHANN eG.
Tann. Gegenstand des Unternehmens: Forderung des Er-
werbs, der Wirtschaft und der beruflichen Weiterbildung
der Mitglieder sowie deren sozialer und kultureller Belange
mittels gemeinschaftlichen Geschiftsbetriebs. Nachschuss-
pflicht, Mindestkapital; Grundkapital der Europdischen Ge-
nossenschaft: Keine Nachschusspflicht der Mitglieder. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Vorstandsmitglied
bestellt, vertritt er allein. Sind mehr Vorstandsmitglieder
bestellt, vertreten zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam. Je-

des Vorstandsmitglied ist befugt, im Namen der Genossen-
schaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
vorzunehmen. Bestellt als Vorstand: Henkel, Tamara, Schlitz,
*31.07.1971. Rechtsform und Satzung: eingetragene Genos-
senschaft. Satzung vom 21.01.2023.

Timer Therapeutics (TTx) GmbH & Co. KG, Fulda
Hainzeller Strafle 7, 36041 Fulda. Firma: Timer Therapeu-
tics (TTx) GmbH & Co. KG. Geschiftsanschrift: Hainzeller
Strafle 7, 36041 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder
personlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln Eingetre-
ten als personlich haftende Gesellschafterin: B+B Verwal-
tungs und Management GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda
HRB 8501) mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlielen. Rechtsform, Beginn und Sat-
zung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder:
Kommanditist/in: Prof. Dr. Biittner, Reinhard, Wachtberg,
*15.01.1960, Einlage: 20,00 EUR. Kommanditist/in: Dr. Biitt-
ner, Haiko, Friedrichsdorf, *27.08.1984, Einlage: 20,00 EUR.
Kommanditist/in: Prof. Dr. Schiile, Roland, Weisweil,
*16.10.1957, Einlage: 26,00 EUR. Kommanditist/in: Prof. Dr.
Jung, Manfred, Gundelfingen, *17.01.1966, Einlage: 14,00
EUR. Kommanditist/in: Dr. Metzger, Eric, Algolsheim/ Frank-
reich, *07.05.1971, Einlage: 14,00 EUR. Kommanditist/in:
Dr. Wang, Sheng, Freiburg, *01.01.1988, Einlage: 6,00 EUR.

KOMPASS - Kompetente Assistenz UG
(haftungsbeschrankt), Fulda

Lindenstrafle 14, 36037 Fulda. Firma: KOMPASS - Kompe-
tente Assistenz UG (haftungsbeschrinkt). Geschaftsanschrift:
Lindenstrale 14, 36037 Fulda. Gegenstand des Unterneh-
mens: Durchfithrung von Jugendhilfemafinahmen, die
Integrationshilfe fiir junge Menschen, Bildungstrager und
Soziale Dienste. Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschéftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Ge-
schftsfithrer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschiftsfiih-
rer: Valuala, Daniela, Schliichtern-Wallroth, *17.12.1970 mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung Gesellschafts-
vertrag (Musterprotokoll) vom 20.03.2023

B+B PV Projekt GmbH & Co. KG, Fulda

Hainzeller Strafe 7, 36041 Fulda. Firma: B+B PV Projekt
GmbH & Co. KG. Geschiftsanschrift: Hainzeller Strale 7,
36041 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder per-
sonlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten
als Personlich haftender Gesellschafter: B+B Verwaltungs
und Management GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB
8501) mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieSen. Rechtsform, Beginn und Satzung:
Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Kom-
manditist/in: Dr. Biittner, Haiko, Friedrichsdorf, *27.08.1984,
Einlage: 10,00 EUR.

ANDERUNGEN:

Gl Management GmbH, Eichenzell
Eigilstrafle 2, 36043 Fulda. Geidndert, nun: Geschiftsan-
schrift: Eigilstrafle 2, 36043 Fulda

Giebel Bau AG, Eiterfeld
Im Leibolzgraben 12, 36132 Eiterfeld. Prokura: Einzelproku-
ra: Wiegand, Udo, Bad Hersfeld, *02.04.1958

Giebel Hoch- und Tiefbau AG, Eiterfeld

Im Leibolzgraben 12, 36132 Eiterfeld. Prokura: Prokura er-
loschen: Biedenbach, Bernd, Burghaun, *16.09.1970 Prokura
erloschen: Giebel, Christina, Eiterfeld, *05.01.1987

GCE GmbH, Fulda

Weyherser Weg 8, 36043 Fulda. Prokura: Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem anderen
Prokuristen: Dr. Kiister, Thorsten, Hofbieber, *01.10.1983
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VR-Bank NordRhdn eG, Hiinfeld

Rathausberg 5, 36088 Hiinfeld. Bestellt als Vorstand: Roth,
Steffen, Oberaula, *30.06.1978 Nicht mehr Vorstand: Eichler,
Werner, Tann (Rhén), *12.06.1957 Prokura: Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied: Will, Martin, Ei-
terfeld, *11.06.1976 Prokura erloschen: Roth, Steffen, Ober-
aula, *¥30.06.1978

Amadeus Pflegedienst Eiterfeld GmbH, Eiterfeld
Bahnhofstrafle 5, 36132 Eiterfeld. Personenbezogene Daten
gedndert, nun: Geschiftsfithrerin: Helmer, Elena, Hiinfeld,
*14.08.1989 einzelvertretungsberechtigt.

Schramm Verwaltungs GmbH, Petersberg

Wisselser Strafle 1, 36100 Petersberg. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Schramm, Thilo Jiirgen, Petersberg, *07.10.1982 ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.

Giebel Management GmbH, Eiterfeld

Im Leibolzgraben 12, 36132 Eiterfeld. Firma: Giebel Manage-
ment GmbH Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 16.02.2023 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in den §$ 1 (Firma),
2 (Gegenstand des Unternehmens), 3 (Stammeinlagen und
Stammkapital) und 5 (Geschiftsfithrung und Vertretung)
beschlossen. Gegenstand des Unternehmens: sind Dienstleis-
tungen und Beratungen fiir Unternehmen, insbesondere in
den Bereichen: Allgemeine Verwaltung / Lohnbuchhaltung /
Finanzbuchhaltung / Bauabrechnung /Kalkulation / Einkauf
/ Entsorgung / Baustellenmanagement / Disposition / Logis-
tik/Instandhaltungs-Organisation / Facility Management /
Personal. Innerhalb dieses Gegenstandes ist die Gesellschaft
zu allen Geschiften und Mafinahmen berechtigt, die zur Er-
reichung des Gesellschaftszweckes forderlich oder dienlich
erscheinen. Die Gesellschaft ist auch berechtigt, Zweignieder-
lassungen im In- und Ausland zu errichten, gleichartige oder
ahnliche Unternehmen zu griinden, sich hieran zu beteiligen
oder zu pachten. Dienstleistungen und Beratungen, die einer
besonderen 6ffentlich-rechtlichen Zulassung oder Erlaubnis
bediirfen (zB. Steuer- oder Rechtsberatungen; Dienstleis-
tungen, die dem KWG unterliegen) erbringt der Gesellschaft
nicht. Prokura: Einzelprokura: Giebel, Christine Elisabeth,
Eiterfeld, *13.06.1981

GW Beteiligungs GmbH, Petersbherg
Eigilstrafle 2, 36043 Fulda. Gedndert, nun: Geschiftsan-
schrift: Eigilstrafe 2, 36043 Fulda

HKP-Dienst Hausliche Krankenpflege GmbH, Kiinzell
Georg-Stieler-Strafle 20, 36093 Kiinzell. Gedndert, nun: Ge-
schiftsfithrer: Gohrig, Carola, Hauneck, *03.05.1989 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen.

ENTOX GmbH, Kalbach

In der Hofwiese 10 u. 12, 36148 Kalbach. Firma: ENTOX
GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Die Gesellschafterversammlung vom 07.02.2023 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma) und
2 (Gegenstand des Unternehmens) beschlossen. Gegenstand
des Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die
Sanierung und der Riickbau von Bauteilen in und an Gebéu-
den, die mit faserformigen, krebserzeugenden, gesundheits-
schadlichen, umweltgefihrdenden Partikeln und Stiuben
(z.B. Asbest, Schwermetall, PCB) belastet bzw. dioxin- und
16sungsmittelverseucht sind, die Konditionierung der Schad-
stoffe und die Dienstleistung rund um die Entsorgung sowie
die Beratung und Erstellung von Leistungsverzeichnissen;
weiterhin die Vermietung von Geraten und dartiber hinaus
alle Handlungen und Geschifte, die geeignet sind, den Ge-
sellschaftszweck zu fordern oder zu erginzen.

SOCCESS UG (haftungsbeschrankt), Neuhof

Schaffeld 1, 36119 Neuhof. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 10.01.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages
in Ziffer 1 Satz 1 (Firma) und Ziffer 1 Satz 2 (Sitz) und mit
ihr die Sitzverlegung nach Neuhof beschlossen. Firma: SOC-

Vollversammlung am 9. Marz 2023

TOP 5: IHK-Wahlen: Anderung der Wahlordnung

Beschluss:

Die Vollversammlung der IHK Fulda hat in der Sitzung vom 09.03.2023 einstimmig folgende Anderung
der Wahlordnung der IHK Fulda vom 12:12.2017 beschlossen:

1 In § 13 Abs. 2 werden die Worte ,seines Geburtsdatums” gestrichen.

2 In § 15 Abs. 5 wird folgender S. 3 eingefiigt: ,Eine kurzfristige Speicherung ist nur dann und nur
solange zuldssig, wie dies zur Abwehr von Massenmailangriffen notwendig ist. Die IHK kann lediglich
Uberprifen, ob ein Wahlberechtigter elektronisch gewéahlt hat, um eine doppelte Stimmabgabe

auszuschlieBen.*

3 In§ 15 Abs. 1S. 1 wird als 2. Hs. eingefiigt: ,soweit in dieser Wahlordnung nicht ausdriicklich

Abweichendes geregelt ist.”

4 In§ 15 Abs. 1 wird folgender Abs. 2 eingefiigt: ,Alternativen zur informations- und kommunikations-
technischen Umsetzung sind zuléssig, sofern die Schutzziele in mindestens gleicher \Weise erreicht

werden.”
5 § 15 Abs. 2 wird zu Abs. 3.
6 § 15 Abs. 3 wird zu Abs. 4.

Fulda, 9. Mirz 2023

Dot //&z%

Dr. Christian GebHardt
Prasident

Michael Konow
Hauptgeschiftsfiihrer

Genehmigt vom Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen, Wiesbaden mit dem

Schreiben vom 18.04.2023, Az.: I1I-2-C-041-d-08-04#004

Dieser Beschluss wird hiermit ausgefertigt und in der Wirtschaft Region Fulda, Magazin der Industrie- und

Handelskammer Fulda, veréffentlicht.
Fulda, den 19. April 2023

Industrie- und Handelskammer Fulda

Doston (ot~

Dr. Christian GebHardt
Prasident

CESS UG (haftungsbeschrinkt). Sitz verlegt, nun: Neuhof
Geschiftsanschrift: Schaffeld 1, 36119 Neuhof

MVZ Dalberg Klinik Fulda GmbH, Fulda

Dalbergstrafie 5, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Dr. Vey, Jiirgen, Fulda, ¥12.09.1955 Bestellt als Geschiftsfiih-
rer: Kohl, Georg, Neuwied, *30.08.1964 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

Preisborse 24 GmbH, Fulda.

Frankfurter Strafle 45, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhlt-
nisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN
22/23) vom 28.02.2023 ist eine vorldufige Insolvenzverwalte-
rin bestellt und zusitzlich angeordnet, dass Verfiigungen der
Gesellschaft nur mit Zustimmung der vorlaufigen Insolvenz-
verwalterin wirksam sind.

speedperform GmbH, Berlin

GuerickestrafSe 36, 10587 Berlin. Geschiftsanschrift: Gueri-
ckestrafle 36, 10587 Berlin. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Der
Sitz ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht Charlottenburg HRB
250224 B) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

pro dentolos UG (haftungsbeschrankt) & Co. KG, Hiinfeld
Birkenweg 8, 36088 Hiinfeld. Firma: Firma gedndert, nun:
pro dentolos UG (haftungsbeschrinkt) & Co. KG. Eingetre-

Michael Konow
Hauptgeschiftsfiihrer

ten als Personlich haftender Gesellschafter: WR Beteiligungs
UG (haftungsbeschrankt), Hiinfeld (Amtsgericht Fulda HRB
8451). Ausgeschieden als Personlich haftender Gesellschafter:
breathe-release GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8403)

EMK Gesellschaft fiir Elektromontagen mbH, Schlitz
Salzschlirfer Strafle 55, 36110 Schlitz. Geschiftsanschrift:
Salzschlirfer Strafle 55, 36110 Schlitz. Sonstige Rechtsver-
haltnisse: Der Sitz ist nach Schlitz (jetzt Amtsgericht Gief3en,
HRB 11266) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

H. Guldner Gesellschaft mit beschréankter Haftung, Fulda
Leipziger Strafle 147, 36037 Fulda. Prokura: Prokura erlo-
schen: Sauer, Johannes, Dipperz, ¥27.12.1959

Traloco Service GmbH, Fulda

Gorresstrafie 26 a, 36041 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Liquidator vorhanden, wird die Gesellschaft
von diesem alleine vertreten. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren ge-
meinschaftlich vertreten. Gedndert, nun: Liquidator: Schwid-
dessen, Bertram, Fulda, *26.02.1952. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Die Gesellschaft ist aufgelost.

Reinhard PV-Anlagen UG

(haftungsbeschrankt) & Co. KG, Hiinfeld

Birkenweg 8, 36088 Hiinfeld. Firma: Firma gedndert, nun:
Reinhard PV-Anlagen UG (haftungsbeschrinkt) & Co. KG.
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Ausgeschieden als Personlich haftender Gesellschafter: breat-
he-release GmbH, Berlin (Amtsgericht Charlottenburg HRB
209433 B). Eingetreten als Personlich haftender Gesellschaf-
ter: WR Beteiligungs UG (haftungsbeschrénkt), Hiinfeld
(Amtsgericht Fulda HRB 8451

J. Knittel S6hne GmbH, Fulda

Daimler-Benz-Strale 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem
anderen Prokuristen: Tielmann, Victor, Fulda, *03.08.1985

Giebel Bau AG, Eiterfeld
Im Leibolzgraben 12, 36132 Eiterfeld. Nicht mehr Vorstand:
Giebel, Heribert, Eiterfeld, *23.02.1960

Apraxon Holding GmbH, Hofbieber

Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 06.02.2023 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

Bock Baugesellschaft mbH Tiefbau, StraBenbau

und Ingenieurbau, Eiterfeld

Hiinfelder Strafle 32, 36132 Eiterfeld. Geschiftsanschrift:
Hiinfelder Strafle 32, 36132 Eiterfeld. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 24.02.2023 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung nach
Eiterfeld beschlossen.

J. Knittel S6hne Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda
Daimler-Benz-Strafle 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem
anderen Prokuristen: Tielmann, Victor, Fulda, ¥03.08.1985

J. Knittel Sohne Handelsgesellschaft mbH, Fulda
Daimler-Benz-Strafle 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem
anderen Prokuristen: Tielmann, Victor, Fulda, *03.08.1985

J. Knittel Sohne Logistik GmbH, Fulda
Daimler-Benz-Strale 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem
anderen Prokuristen: Tielmann, Victor, Fulda, *03.08.1985

baumann ingenieure GmbH, Fulda

Flemingstrafle 20-22, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Wef3, Nicolai, Neuhof, *02.05.1989. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Richter, Joachim, Fulda, *23.08.1969 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieffen. Prokura erloschen: Richter, Joachim,
Fulda, *23.08.1969

VeloLease GmbH, Neuhof

Am Stockgraben 1, 36119 Neuhof. Firma: VeloLease GmbH.
Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Finanzierung, Abwicklung Leasing und
Versicherung von Pedelecs, S-Pedelecs und Bikes national
und international. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
10.02.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in
den §$ 1 (Firma), 2 (Gegenstand des Unternechmens) und 3
(Gesellschafter, Einlagen, Haftung) beschlossen.

Karl Schmalenberg e.K., Kiinzell

Wasserkuppenstrale 10, 36093 Kiinzell. Firma: Karl
Schmalenberg eK. Geédndert, nun: Geschiftsanschrift:
Wasserkuppenstrale 10, 36093 Kiinzell. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Der Inhaber handelt allein. Eingetreten
als Inhaber: Schmalenberg, Gordon, Kiinzell, *21.04.1984
Nicht mehr Inhaber: Schmalenberg, Karl, Kaufmann,
Eichenzell

Leinweber Komplementar GmbH, Kiinzell-Pilgerzell
In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Firma: Leinweber Kom-
plementir GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
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schaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 27.02.
2023 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (1)
(Firma) beschlossen.

J. Knittel Sohne GmbH, Fulda

Daimler-Benz-Strafe 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschaftsfithrer oder einem an-
deren Prokuristen: Personenbezogene Daten gedndert, nun:
Tielmann, Viktor, Fulda, *03.08.1985

J. Knittel Sohne Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda
Daimler-Benz-Strafe 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem an-
deren Prokuristen: Personenbezogene Daten gedndert, nun:
Tielmann, Viktor, Fulda, *03.08.1985.

J. Knittel Séhne Logistik GmbH, Fulda
Daimler-Benz-Strafle 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschéftsfithrer oder einem an-
deren Prokuristen: Personenbezogene Daten geéndert, nun:
Tielmann, Viktor, Fulda, ¥03.08.1985.

J. Knittel S6hne Handelsgesellschaft mbH, Fulda
Daimler-Benz-Strafle 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschaftsfithrer oder einem an-
deren Prokuristen: Personenbezogene Daten gedndert, nun:
Tielmann, Viktor, Fulda, *03.08.1985

Hartung Bau, Ingenieur- Tief- und StraBenbau GmbH,
Fulda

Nelkenstrafle 12, 36041 Fulda. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Steinert, Benjamin, Kirchheim, *29.08.1980 mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Prokura: Prokura er-
loschen: Steinert, Benjamin, Kirchheim, *29.08.1980

Aha & Uth Karosseriebau KG, Hiinfeld

Klosterstrafle 20, 36088 Hiinfeld. Eingetreten als Person-
lich haftender Gesellschafter: Uth, Constantin, Hiinfeld,
*30.11.1994 mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Ausgeschieden als Person-
lich haftender Gesellschafter: Uth, Claus, Handwerksmeister,
Hiinfeld.

Metzgerei Batz GmbH, Bad Salzschlirf

Fuldaer Strafie 30, 36364 Bad Salzschlirf. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam
vertreten. Gedndert, nun: Liquidator: Bétz, Jérg Erwin, Burg-
haun-Rothenkirchen, *03.12.1966 Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Gesellschaft ist aufgelost.

Gesellschaft zur Beratung und Behandlung

bei Suchterkrankungen gGmbH, Burghaun

Mahlertshof 4, 36151 Burghaun. Prokura: Einzelprokura:
Berg, Maja, Oberaula, *14.05.1993

Grundstiicksgesellschaft Mahlertshof GmbH,
Burghaun

Mahlertshof 4, 36151 Burghaun. Prokura: Einzelprokura:
Berg, Maja, Oberaula, ¥14.05.1993.

werk9 GmbH, Fulda

Paul-Klee-Strafle 72, 36041 Fulda. Grund- oder Stamm-
kapital: 125.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
27.12.2022 mit Nachtrag vom 01.03.2023 hat die Neufassung
des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Anderung in § 4
(Stammkapital) und mit ihr die Erthéhung des Stammbkapitals
um 100.000,00 EUR beschlossen.

BerlsDa GmbH, Fulda
Rangstrafle 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschaftsfithrer:
Moller, Markus Waldemar, Fulda, *16.12.1968.

NH Schulungscenter fiir IT und Business GmbH, Fulda
An der Richthalle 6, 36037 Fulda. Gedndert, nun: Geschifts-
anschrift: An der Richthalle 6, 36037 Fulda.

BLR Handels GmbH, Burghaun

Franz-Wieber-Strafle 9, 36151 Burghaun. Gegenstand des
Unternehmens: - Handel mit und die Herstellung von Mat-
ratzen, Bettwaren, Heim-, Gewerbe- und Industrietextilien,
Schutzausriistungen sowie Sanitits- und Hygieneartikeln
sowie dazugehorige Maschinen und Werkzeuge. - Handel
mit und Vermietung von simtlichem Einrichtungsbedarf
fir Wohn-/Containerraum, Biiro und Werkstatten sowie
Sammelunterkiinften und Gemeinde- bzw. gemeinniitzigen
Einrichtungen und dem zugehérigen Betriebsbedarf. - Ver-
mietung von Wohnraum, u.a. Pensions-/Monteurzimmer,
Wohncontainer. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
17.02.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages
in den §§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) sowie 6 (Ge-
schiftsjahr) beschlossen.

Mehler Texnologies GmbH, Fulda

Rheinstrafle 11, 41836 Hiickelhoven. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Rofinagel, Dirk, Mannheim, *17.07.1979. Ausgeschie-
den als Geschaftsfiihrer: Kreif3, Christof Mathias, Diisseldorf,
*30.11.1964. Prokura: Prokura erloschen: Rofinagel, Dirk,
Mannheim, *17.07.1979 Gesamtprokura gemeinsam mit ei-
nem Geschiftsfithrer oder einem anderen Prokuristen: Rawe,
Marc, Aurich, *09.07.1979

Mehler Texnologies Logistics GmbH, Fulda

Hamburgring 48, 41179 Monchengladbach. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Rawe, Marc, Aurich, *09.07.1979 Bestellt als
Geschiftsfiihrer: Rofinagel, Dirk, Mannheim, *17.07.1979
Ausgeschieden als Geschiftsfithrer: Kreif3, Christof Mathias,
Diisseldorf, *30.11.1964. Prokura: Prokura erloschen: Rofina-
gel, Dirk, Mannheim, *17.07.1979

econvent group GmbH, Dortmund

Kieferstr. 31, 44225 Dortmund. Geschiftsanschrift: Kieferstr.
31,44225 Dortmund. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Der Sitz ist
nach Dortmund (jetzt Amtsgericht Dortmund HRB 34885)
verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

rauschenberg ingenieure gmbh, Burghaun

Wallweg 5, 36151 Burghaun. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Barthelmes, Dominik, Hiinfeld, *18.02.1991 einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Bestellt als
Geschaftsfithrer: Bercea, Stelian, Fulda, *21.11.1987 ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Bauer, Ulrich, Briedern/Mosel, *17.01.1987
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Gaida, Steffen, Schwerte, *15.02.1991
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Personenbe-
zogene Daten gedndert, nun: Geschiftsfithrer: Zeller, Chris-
toph, Briihl, *12.03.1982 einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieflen.

JKS Tankstellen Betriebsgesellschaft mbH, Fulda
Daimler-Benz-Strale 11, 36039 Fulda. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschiftsfiithrer oder einem
anderen Prokuristen: Tielmann, Viktor, Fulda, *03.08.1985.

Creofant GmbH, Eichenzell

Briickenauer Strafle 1-3, 36124 Eichenzell. Geschiftsan-
schrift: Briickenauer Strafle 1-3, 36124 Eichenzell. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Ge-
sellschafterversammlung vom 02.02.2023 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in dem § 1 (Sitz) und mit ihr die
Sitzverlegung nach Eichenzell beschlossen.



Richardt Warmedammungs- und Geb&aude-
modernisierungs GmbH & Co. KG, Petersberg
Neuwiesenfeld 5, 36100 Petersberg. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Eingetreten als Liquidator: Miiller, Heiko, Petersberg,
*15.10.1969 mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Prokura: Prokura erloschen:
Richardt, Martin, Bebra, *11.08.1975 Prokura erloschen:
Miiller, Heiko, Petersberg, *15.10.1969. Sonstige Rechtsver-
hiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgeldst.

RWG Miiller Verwaltungs GmbH, Petersberg

Neuwiesenfeld 5, 36100 Petersberg. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam
vertreten. Liquidator: Heiko, Miiller, Petersberg, *15.10.1969
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Ge-
sellschafterversammlung vom 10.03.2023 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in den §$ 3 (Stammkapital) und
4 (Geschiftsfithrung und Vertretung) beschlossen. Sonstige
Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgeldst.

Brandwork GmbH, Fulda

Von-Schildeck-Strale 4, 36043 Fulda. Firma: Brandwork
GmbH. Geindert, nun: Geschaftsanschrift: Von-Schildeck-
Straf3e 4, 36043 Fulda. Grund- oder Stammbkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschifts-
fithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschaftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafter-
versammlung vom 02.02.2023 mit Nachtrag vom 07.03.2023
hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere
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die Anderung in den §§ 1 (Firma) und 4 (Stammkapital) und
mit ihr die Erhohung des Stammbkapitals um 24.700,00 EUR
sowie 5 (Vertretung, Geschiftsfiihrung) beschlossen.

PRy m

Betonel 1te Sct haft mit beschrénkter
Haftung, Bad Salzschlirf

Karl-Post-Strafle 1, 36364 Bad Salzschlirf. Prokura: Einzel-
prokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieflen: Schifer, Peter, Grofienliider-
Miis, *04.07.1981. Schmidt, Lydia, Wartenberg, *18.04.1973

IU Influencers United GmbH, Fulda
An Vierzehnheiligen 9, 36039 Fulda. Nicht mehr Geschifts-
fiihrer: Biittner, Simon, Hofbieber, *05.08.1999

Baudekoration Krasniqi M&L GmbH, Eichenzell
Waltgerstrafle 33, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN
21/23) vom 14.03.2023 ist ein vorldufiger Insolvenzverwalter
bestellt und zusatzlich angeordnet, dass Verfiigungen der Ge-
sellschaft nur mit Zustimmung des vorlaufigen Insolvenzver-
walters wirksam sind.

Boéhm GmbH, Hofbieber

Raiffeisenstr. 6, 36145 Hofbieber. Firma: Béhm GmbH. Nicht
mehr Geschiftsfithrer: Birkenbach, Thomas, Hofbieber,
*27.12.1968. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 08.02.2023 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) be-
schlossen.

Elektroplanung Will GmbH, Hilders

Harbacher Weg 2, 36115 Hilders. Firma: Elektroplanung Will
GmbH. Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfithrung
von Planungen fiir Elektroanlagen aller Art. Grund- oder
Stammkapital: 26.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die

SOFTWRRE
SERVICE
STRATEGY

Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Prokura: Einzelprokura: Falk, Andreas, Bad Arolsen,
*25.04.1987. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 19.01.2023 hat
die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die
Anderung in den §§ 1 (Firma) und 2 (Gegenstand des Unter-
nehmens) sowie 3 (Stammkapital) und mit ihr die Erhéhung
des Stammbkapitals um 1.000,00 EUR und 4 (Geschiftsfith-
rung und Vertretung) beschlossen.

Rindt GmbH, Fulda
Daimler-Benz-Strale 30, 36039 Fulda. Geindert, nun: Ge-
schiftsanschrift: Daimler-Benz-Strafie 30, 36039 Fulda.

Divante GmbH, Fulda
Kaiser-Ludwig-Platz 5, 80336 Miinchen. Gedndert, nun: Ge-
schaftsanschrift: Kaiser-Ludwig-Platz 5, 80336 Miinchen

S & D GmbH, Fulda

Frankfurter Strafle 7, 36043 Fulda. Geschiftsanschrift: Frank-
furter Strafle 7, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 09.03.2023 hat eine Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach Fulda
beschlossen.

antonius : gemeinsam wachsen gGmbH, Fulda

An St. Kathrin 4, 36041 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 22.02.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages
in den §§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) und 3 (Gemein-
niitzigkeit) beschlossen.

Kohlgrunder Steinbruch GmbH & Co. KG, Kiinzell
In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Kommanditisten, Mit-
glieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge
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Kommanditist/in: Leinweber, Frank, Kiinzell, *09.09.1967.
Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge Komman-
ditist/in: Leinweber, Jirgen, Kiinzell, *28.12.1962. Eingetreten
als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach
Leinweber, Frank, *09.09.1967 in Hohe von 13.000,00 EUR
und Leinweber, Jiirgen, *28.12.1962 in Hohe von 12.000,00
EUR: Leinweber Holding GmbH & Co. KG, Kiinzell (Amts-
gericht Fulda, HRA 6524), Einlage: 25.000,00 EUR.

Arztehaus Gersfeld Beteiligungs-GmbH, Ahrensbik
Gnissauer Heckkaten 5, 23623 Ahrensbok. Geschiftsan-
schrift: Gnissauer Heckkaten 5, 23623 Ahrensbok. Sonstige
Rechtsverhiltnisse: Der Sitz ist nach Ahrensbok (jetzt Amts-
gericht Liibeck, HRB 23561 HL) verlegt. Das Registerblatt ist
geschlossen.

Heurich Immobilienverwaltung GmbH & Co. KG,
Petersberg

Landwehr 20-26, 36100 Petersberg. Kommanditisten, Mit-
glieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge
Kommanditist/in: Heurich, Willi, Petersberg, *07.03.1935.
Geindert, nun: Nach Erhohung der Einlage im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Heurich, Willi, *07.03.1935
um 110.000,00 EUR Kommanditist: Heurich, Matthias, Pe-
tersberg, *24.12.1960, Einlage: 1.833.334,00 EUR. Geéndert,
nun: Nach Erhohung der Einlage im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Heurich, Willi, ¥07.03.1935 um 110.000,00
EUR Kommanditistin: Heun, Petra, geb. Heurich, Peters-
berg, *25.02.1959, Einlage: 1.833.333,00 EUR. Geindert, nun:
Nach Erh6hung der Einlage im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Heurich, Willi, ¥07.03.1935 um 110.000,00 EUR
Kommanditist: Dr. Heurich, Rainer, Frankfurt am Main,
*31.01.1964, Einlage: 1.833.333,00 EUR.

Global Brain Network GmbH, Bayreuth

Rheinstrafie 9, 95445 Bayreuth. Geschiftsanschrift: Rhein-
strafe 9, 95445 Bayreuth. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Der
Sitz ist nach Bayreuth (jetzt Amtsgericht Bayreuth, HRB
7908) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

AES systems Beteiligungs GmbH, Eichenzell

Am Queracker 8b, 36124 Eichenzell. Prokura: Einzelpro-
kura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieflen: Atzert, Lukas, Neuhof, *12.12.1989

Stadt Physio Fulda GmbH, Fulda

Maria-Ward-Str. 3, 36037 Fulda. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Betrieb einer physiotherapeutischen und ergo-
therapeutischen Einrichtung mit angeschlossener medizini-
scher Trainingstherapie, Rehabilitationssport und Pravention
sowie weiteren rehabilitativen MafSnahmen. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafter-
versammlung vom 10.03.2023 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen.

Hahner Glas UG (haftungsbeschrankt), Hiinfeld

Breitzbacher Weg 2 b, 36088 Hiinfeld. Sitz verlegt, nun:
Hiinfeld. Geindert, nun: Geschiftsanschrift: Breitzbacher
Weg 2 b, 36088 Hiinfeld. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
09.03.2023 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 (2) und mit ihr die Sitzverlegung nach Hiinfeld beschlossen.

Willi Leinweber Transport GmbH & Co. KG, Kiinzell

In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Kommanditisten, Mit-
glieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge
Kommanditist/in: Leinweber, Frank, Kiinzell, *09.09.1967.
Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge Kom-
manditist/in: Leinweber, Jiirgen, Kiinzell, *28.12.1962. Ein-
getreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Leinweber, Frank, *09.09.1967 in Hohe von
52.000,00 EUR und nach Leinweber, Jirgen, *28.12.1962
in Hohe von 48.000,00 EUR. Leinweber Holding GmbH &
Co. KG, Kiinzell (Amtsgericht Fulda, HRA 6524), Einlage:
100.000,00 EUR.

van kesteren consult GmbH, Berlin
Mainzer Strafle 23, 10247 Berlin. Geschiftsanschrift: Main-
zer Strafe 23, 10247 Berlin. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Der
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Sitz ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht Charlottenburg HRB
250823 B) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

Muth & Co. GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Fulda

Rangstrafie 5, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfithrer: Har-
tung, Stefan, Ebersburg, *18.08.1956

J-G Logistik GmbH, Fulda

Gottlieb-Dunkel-Strale 43, Coworking Space, 7. OG Nord,
12099 Berlin. Gedndert, nun: Geschiftsanschrift: Gottlieb-
Dunkel-Strale 43, Coworking Space, 7. OG Nord, 12099
Berlin. Nicht mehr Geschiftsfithrer: Dursun, Gokhan, Fulda,
*02.04.1985. Bestellt als Geschaftsfithrer: Ramadan, Elias, Ber-
lin, *15.06.1979 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschliefen.

FULDA-PLAST GmbH & Co.KG, Fulda
Richard-Miiller-Strale 3, 36039 Fulda. Kommanditisten,
Mitglieder: Ausgeschieden als Kommanditist/in: WifSler,
Gisela, geb. Ulrich, Fulda, *24.11.1933. Eingetreten als Kom-
manditist/in im Wege der Gesamtrechtsnachfolge als Sonder-
erbfolge nach Wifller, Gisela, *24.11.1933 : Wif3ler, Michael,
Fulda, *13.08.1959, Einlage: 6.666,67 EUR. Eingetreten als
Kommanditist/in im Wege der Sondererbfolge nach Wifler,
Gisela, *24.11.1933 : Greif, Robin Christopher Cecil, Miin-
chen, ¥08.11.1993, Einlage: 2.222,22 EUR. Eingetreten als
Kommanditist/in im Wege der Sondererbfolge nach Wifler,
Gisela, *24.11.1933 : Greif, Gavin Max Ewald, Frankfurt am
Main, *26.06.1998, Einlage: 2.222,22 EUR. Eingetreten als
Kommanditist/in im Wege der Sondererbfolge nach Wifler,
Gisela, *24.11.1933 : Greif, William, Frankfurt am Main,
*27.09.1991, Einlage: 2.222,22 EUR. Nach Erhohung der Ein-
lage im Wege der Gesamtrechtsnachfolge als Sondererbfolge
nach Wifller, Gisela, *24.11.1933 um 6.666,67 EUR Komman-
ditistin: Wifller-Weber, Carolin, Fulda, *26.03.1962, Einlage:
46.666,67 EUR.

Quelle Petersberg GmbH, Petersberg

Bergstrafie 34, 36100 Petersberg. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam vertre-
ten. Geandert, nun: Liquidator: Sann, Benjamin, Petersberg,
*04.08.1983 mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Die Gesellschaft ist aufgelost.

MEHLER ENGINEERED PRODUCTS GMBH, Fulda
Edelzeller Strafe 44, 36043 Fulda. Prokura: Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem anderen
Prokuristen: Porn, Simon, Trier, *29.12.1982

miyapura e.K., Neuhof

Rhonstrafle 19, 36119 Neuhof. Firma: Firma geéndert, nun:
miyapura e.K. Allgemeine Vertretungsregelung: Allgemeine
Vertretungsregelung gedndert, nun: Die Inhaberin handelt al-
lein. Nicht mehr Personlich haftender Gesellschafter: Birren-
bach, Raoul, Neuhof, *24.01.1966 Geindert, nun: Inhaberin:
Birrenbach, Nicole, Neuhof, *06.09.1970. Rechtsform, Beginn
und Satzung: Rechtsform gedndert, nun: Einzelkauffrau

Willi Leinweber & Sohne Vermdgensverwaltung

GmbH & Co. KG, Kiinzell

In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Kommanditisten, Mit-
glieder: Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Leinweber, Frank, *09.09.1967 und
Leinweber, Jiirgen, *28.12.1962: Leinweber Holding GmbH
& Co. KG, Kinzell (Amtsgericht Fulda, HRA 6524), Einlage:
100.000,00 EUR. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechts-
nachfolge Kommanditist/in: Leinweber, Jiirgen, Kiinzell,
*28.12.1962. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge Kommanditist/in: Leinweber, Frank, Kiinzell, *09.09.1967.

Leinweber Kiesgruben GmbH & Co. KG, Kiinzell

In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Kommanditisten, Mit-
glieder: Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Leinweber, Jirgen, *28.12.1962 und

Leinweber, Frank, * 09.09.1967: Leinweber Holding GmbH
& Co. KG, Kiinzell (Amtsgericht Fulda, HRA 6524), Einlage:
150.000,00 EUR. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechts-
nachfolge Kommanditist/in: Leinweber, Jirgen, Kiinzell,
*28.12.1962. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge Kommanditist/in: Leinweber, Frank, Kiinzell, *09.09.1967.

FULDA-PLAST GmbH & Co.KG, Fulda
Richard-Miiller-Strafle 3, 36039 Fulda. Kommanditisten, Mit-
glieder: Gedndert, nun: Nach Herabsetzung der Einlage um
6.666,67 EUR Kommanditist/in: WifSler-Weber, Carolin, Fulda,
*26.03.1962, Einlage: 40.000,00 EUR. Ausgeschieden im Wege
der Sonderrechtsnachfolge Kommanditist/in: Wifler, Michael,
Fulda, *13.08.1959. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechts-
nachfolge Kommanditist/in: Greif, Robin Christopher Cecil,
Miinchen, *08.11.1993.Ausgeschieden im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge Kommanditist/in: Greif, Gavin Max Ewald,
Frankfurt am Main, *26.06.1998. Ausgeschieden im Wege
der Sonderrechtsnachfolge Kommanditist/in: Greif, William,
Frankfurt am Main, *27.09.1991. Geéndert, nun: Nach Erho-
hung der Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach
Wifller-Weber, Carolin, *26.03.1962 um 6.666,67 EUR ; Wif}-
ler, Michael, * 13.08.1959 um 6.666,67 EUR; Greif, Gavin Max
Ewald, * 26.06.1998 um 2.222,22 EUR; Greif, Robin Christo-
pher Cecil, *08.11.1993 um 2.222,22 EUR und Greif, William,
*27.09.1991 um 2.222,22 EUR Kommanditist/in: Wifller-Greif,
Andrea, Frankfurt, *12.06.1958, Einlage: 60.000,00 EUR.

Josef Wiegand GmbH & Co.KG, Rasdorf
Landstrafle 12, 36169 Rasdorf. Prokura: Prokura erloschen:
Mihm, Anna Lioba, Geismar, *15.04.1955

Henry Strupp GmbH & Co. KG, Fulda

Washingtonallee 20, 36041 Fulda. Ausgeschieden als Personlich
haftender Gesellschafter: Strupp, Dagmar, Petersberg-Margre-
tenhaun, *25.10.1943. Eingetreten als Kommanditist/in: Strupp,
Dagmar, Petersberg, *25.10.1943, Einlage: 6.000,00 EUR.

VR Bank Fulda eG, Fulda
Bahnhofstrafle 1, 36037 Fulda. Personenbezogene Daten ge-
andert, nun: Vorstand: Hopf, Torsten, Kiinzell, ¥22.08.1971.

NUS GmbH & Co. KG, Kiinzell

In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Kommanditisten, Mit-
glieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge
Kommanditist/in: Leinweber, Frank, Kiinzell, *09.09.1967.
Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge Kom-
manditist/in: Leinweber, Jiirgen, Kiinzell, *28.12.1962. Ein-
getreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Leinweber, Frank, *09.09.1967 in Hohe von
39.936,00 EUR und nach Leinweber, Jirgen, *28.12.1962
in Hohe von 36.864,00 EUR: Leinweber Holding GmbH &
Co. KG, Kiinzell (Amtsgericht Fulda, HRA 6524), Einlage:
76.800,00 EUR.

Preishorse 24 GmbH, Fulda

Frankfurter Strafle 45, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhilt-
nisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN
22/23) vom 28.03.2023 ist iiber das Vermogen der Gesell-
schaft das Insolvenzverfahren erdffnet. Die Gesellschaft ist
aufgelost. Von Amts wegen eingetragen.

foncloud GmbH & Co. KG, Bayreuth

Rheinstr. 9, 95445 Bayreuth. Geschaftsanschrift: Rheinstr.
9, 95445 Bayreuth. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Der Sitz ist
nach Bayreuth (jetzt Amtsgericht Bayreuth, HRA 4767) ver-
legt. Das Registerblatt ist geschlossen.

Rausch Bausanierung GmbH, Hilders

Heidelsteinstrafle 6a, 36115 Hilders. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 27.03.2023 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma) beschlossen. Firma: Rausch
Bausanierung GmbH.

August Vogel GmbH & Co. KG, Fulda

Peterstor 21, 36037 Fulda. Kommanditisten, Mitglieder:
Ausgeschieden im Wege der Sondererbfolge Kommanditist/
in: Vogel, August, Fulda, ¥06.03.1929. Geéndert, nun: Nach



Erhohung der Einlage im Wege der Sondererbfolge nach
Vogel, August, *06.03.1929 um 750 EUR Kommanditistin:
Vogel, Astrid, Fulda, *28.03.1962, Einlage: 1.500,00 EUR.
Geéndert, nun: Nach Erh6hung der Einlage im Wege der
Sondererbfolge nach Vogel, August, *06.03.1929 um 750 EUR
Kommanditistin: Vogel, Karin, Fulda, *09.12.1970, Einlage:
1.500,00 EUR. Geindert, nun: Nach Erhohung der Einlage
im Wege der Sondererbfolge nach Vogel, August, *06.03.1929
um 750 EUR Kommanditistin: Kolb, Gudrun, Lingen/Ems,
*24.05.1957, Einlage: 1.500,00 EUR.

August Vogel GmbH & Co. KG, Fulda

Peterstor 21, 36037 Fulda. Kommanditisten, Mitglieder: Ge-
andert, nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 750,00 EUR
Kommanditist/in: Kolb, Gudrun, Lingen/Ems, *24.05.1957,
Einlage: 750,00 EUR. Geéndert, nun: Nach Erhohung der
Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Kolb, Gud-
run, *24.05.1957 um 375,00 EUR Kommanditistin: Vogel,
Astrid, Fulda, ¥28.03.1962, Einlage: 1.875,00 EUR. Geindert,
nun: Nach Erhohung der Einlage im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Kolb, Gudrun, *24.05.1957 um 375,00 EUR
Kommanditistin: Vogel, Karin, Fulda, *09.12.1970, Einlage:
1.875,00 EUR.

Hyga Produktion Geschéftsfiihrungs-GmbH, Eichenzell
Biirgermeister-Schlag-Strale 18-20, 36124 Eichenzell. Pro-
kura: Prokura erloschen: Klopfer, Elias Friedemann, Fulda,
*06.10.1980

Edelgard Schleich Verwaltungs GmbH, Flieden
Zentstrafle 2, 36103 Flieden. Nicht mehr Geschiftsfiihrerin:
Schleich, Edelgard, Flieden, *10.11.1941. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Schleich, Holger, Flieden, *29.10.1968 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen.

Gutsche Holding GmbH, Fulda

Hermann-Muth-Strafle 10, 36039 Fulda. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem
anderen Prokuristen: Guener, Deniz, Duisburg, *09.01.1979

Ambulanter Pflegedienst Schwester Angela GmbH,
Offenbach am Main

Heinrich-Krumm-Strafe 17, 63073 Offenbach am Main. Ge-
schiftsanschrift: Heinrich-Krumm-Strafle 17, 63073 Offen-
bach am Main. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Der Sitz ist nach
Offenbach am Main (jetzt Amtsgericht Offenbach am Main
HRB 55616) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

Tiefbautechnisches Biiro Kéhl GmbH, Fulda
Heinrichstrafle 22a, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfith-
rer: Tann, Karl-Ludwig, Dipl.-Ing., Ronshausen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschaf-
terversammlung vom 31.03.2023 hat die Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in den §$ 3 (Stammbkapital), 9 (Geschifts-
fithrung, Vertretung) und 13 (Einziehung) beschlossen.

Ergasia GmbH, Fulda

Terrassenstrafle 15, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Budimir, Zivko, Fulda, *18.05.1977. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Marbach, Martin, Meiningen, *25.09.1955
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlief3en.

emalzwei GmbH, Fulda

Am Tannenstiick 26a, 36041 Fulda. Geschiftsanschrift: Am
Tannenstiick 26a, 36041 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 23.03.2023 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung nach Fulda beschlossen.

CSS AG, Kiinzell

Friedrich-Dietz-Strafle 1, 36093 Kiinzell. Bestellt als Vorstand:
Lutz, Stevan, Berlin, ¥12.02.1987 einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
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Campus Office GmbH, Fulda

Blumenweg 9, 36039 Fulda. Firma: Campus Office GmbH.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die
Gesellschafterversammlung vom 15.03.2023 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) beschlossen.

GHS Immobilien Holding GmbH, Fulda

Rangstraf3e 39, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die
Gesellschaft ist als ibernehmender Rechtstrdger nach Mafi-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 01.03.2023 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom
selben Tag mit der GHS Immobilien 2. Grundbesitz GmbH
mit dem Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda, HRB 6957) ver-
schmolzen.

GHS Immobilien 2. Grundbesitz GmbH, Fulda

Rangstrafie 39, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Die
Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstrager nach Maf3gabe
des Verschmelzungsvertrages vom 01.03.2023 sowie der Zu-
stimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom sel-
ben Tag mit der GHS Immobilien Holding GmbH mit Sitz in
Fulda (AG Fulda HRB 6952) verschmolzen.

LOSCHUNGEN:

Schreib & Spiel Herrmann Inhaber Stefan Pappert e.K.,
Hiinfeld

Mittelstrafie 2a, 36088 Hiinfeld. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

BREUER"S WEINHANDEL Inh. Lida Karad e. K., Fulda
Pfandhausstrafle 5, 36037 Fulda. Die Firma ist erloschen. Das
Registerblatt ist geschlossen.

SB Appartementwohnen Vellmar 1 UG
(haftungsbeschrankt) & Co. KG, Kiinzell
Trockenbachweg 4, 36093 Kiinzell. Ausgeschieden als Per-
sonlich haftender Gesellschafter: SB Immo Concept UG
(haftungsbeschrankt), Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 7040).
Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist ohne Liqui-
dation aufgelost. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist
geschlossen. Kommanditisten, Mitglieder: Personenbezogene
Daten gedndert, nun: Kommanditist/in: Boer, Simone, Kiin-
zell, *30.12.1968, Einlage: 500,00 EUR.

EHV Grundstiickverwaltung GmbH & Co. KG,
Eichenzell-Biichenberg

Theilring 19, 36124 Eichenzell-Biichenberg. Sonstige Rechts-
verhiltnisse: Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist
geschlossen.

TBAHR GmbH, Eiterfeld

Furstenecker Strafle 17, 36132 Eiterfeld. Sonstige Rechtsver-
haltnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.

outdoord4go GmbH, Fulda

Friesenstrafle 6 a, 36043 Fulda. Nicht mehr Liquidator: Brotz-
mann, Roland, Fulda, *08.02.1965. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.
Das Registerblatt ist geschlossen.

Autohandel Hauser UG (haftungsbeschrankt), Eiterfeld
Kirchweg 3, 36132 Eiterfeld. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die
Gesellschaft ist gemafl § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist
geschlossen.

CLL Service & Beratungs UG (haftungsbeschrankt),
Hilders

Marktstrafle 12, 36115 Hilders. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Gesellschaft ist gemaf § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
maogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt
ist geschlossen.

LaNaL GmbH, Fulda

Michael-Henkel-Strafle 16, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
haltnisse: Die Gesellschaft ist gemafl § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.

Hotel Horizont - Zweigniederlassung der Roxen Ltd.,
Gersfeld

Henneberger Strafle 2, 36129 Gersfeld. Geschiftsanschrift:
Henneberger Strafle 2, 36129 Gersfeld. Prokura: Prokura er-
loschen: Lamm, Sigrid, Bischofsheim a.d. Rhén, *22.10.1953.
Sonstige Rechtsverhéltnisse: Die Zweigniederlassung ist auf-
gehoben. Das Registerblatt ist geschlossen.

GIEN GmbH, Fulda

Kaiserleistrale 51, 63067 Offenbach. Die Gesellschaft ist ge-
méf § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermogenslosigkeit von
Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

EsWa International GmbH, Hiinfeld

Industriestrale 10, 36088 Hiinfeld. Sonstige Rechtsverhilt-
nisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
Das Registerblatt ist geschlossen.
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ZUM SCHLUSS

Traditionelles Laufevent
bewegt die Region

Am 3. Juni 2023 ist die gesamte Region Fulda bereits zum 17. Mal gemeinsam
auf den Beinen: Parallel zur Landesgartenschau laufen und walken erneut tausen-
de RhonEnergie Challenge-Teilnehmende durch die schone Barockstadt und die
Fuldaauen - begleitet von Livemusik und vielen Zuschauerinnen und Zuschauern
entlang der Strecke.

Ziel der RhénEnergie Challenge ist es wie immer, moglichst viele Menschen zu bewegen
und gemeinsam mit Arbeits-, Vereins- und Schulkolleg:innen Kilometer zu sammeln.
In diesem Jahr stehen Lauferinnen und Léufer gleich zwei Teilnahmemaglichkeiten zur
Auswahl:

Virtuell

Im rein virtuellen Format bewiltigen die Teilnehmenden im Zeitraum vom 1. Mai bis
zum 21. Mai 2023 alleine oder in der Gruppe zeitlich und 6rtlich unabhéngig ihre indivi-
duellen Strecken. Auch in diesem Jahr gibt es dazu von den Organisatoren und Sponsoren
insgesamt 13 Strecken-Vorschlége, iiber die Laufer:innen und Walker:innen Kilometer
sammeln und ihre Nachweise unter www.rhoenenergie-challenge.de hochladen konnen.
Auch Leistungen, die auf$erhalb der vorgeschlagenen Routen liegen, werden beriicksich-
tigt. Die Anmeldegebiihr fiir das virtuelle Format betragt fiinf Euro. Anmeldeschluss ist
der 21. Mai.

Hybrid

Teilnehmende des Hybrid-Events laufen sowohl virtuell als auch an der Prasenzveranstal-
tung am 3. Juni 2023. Hier geht es im traditionellen Format ab 15:00 Uhr in der Rangstra-
f3e an den Start, um die knapp fiinf Kilometer lange Strecke durch die Fuldaer Innenstadt
mit dem Zieleinlauf im Rosenbad Fulda zu bewiltigen. Anmeldungen zur Hybridveran-
staltung sind bis zum 15. Mai moglich. Die Teilnahmegebiihr betrigt elf Euro.

Am Ende des Eventzeitraums werden die virtuell-gesammelten Kilometer und die Kilo-
meter der Prisenzveranstaltung zusammengezahlt. Auflerdem werden wie gewohnt pro
Teilnehmer zwei Euro an die Aktion ,Ich brauche Deine Hilfe* der Fuldaer Zeitung oder
an teilnehmende Schulen gespendet.

Alle Strecken-Vorschlige, weitere Informationen sowie die Moglichkeit zur Anmeldung

gibt es unter www.rhoenenergie-challenge.de.

Am 3. Juni laufen

und walken wieder
tausende RhonEnergie
Challenge-Teilneh-
mende durch die
Barockstadt
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Wir bieten maBgeschneiderte Losungen fir Ihr Business auch im Transportbereich. Kontaktieren Sie uns.

ENDERS "AUTOMOBILE

Enders Automobile + Service GmbH & Co. KG Infos zum
Kohlhdauser Strafle 47, 36043 Fulda, Tel.: 0661/ 94 51-0 Angebot:
info@renault-enders.de, www.enders-automobile.de

-
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parze"ers
FINDEN

WERBEMITTEL

ERFOLGREICH

www.parzellers-werbemittel.de
Unser neuer Webshop!

WERBEN




Industrie- und
Handelskammer
Fulda

BRILLEN TRABERT

Wir feiern

Jubildum
vom 2. - 31. Mai

20%

JAHRE JUBILAUM
FAMILIENUNTERNEHMEN 200 JAHRE JUBILAUM FAMILIENUNTERNEHMEN 200

AUF ALLE BRILLEN UND
SONNENBRILLEN*

E:EEl Besuchen Sie

£ uns auf

..'." www.brillen-trabert.de

e 9 Buttermarkt 1-3 - 36037 Fulda
ultig aut alle vorratigen Brillen und sonnenbrilien, vom 2.- 31.Mal 3
nicht Snit anderen Akti%nen kombinierbar; Kontaktlinsen ausgeschlossen; ‘c +49 (0) 661 '97880

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

www.sparkasse-fulda.de/businesscard

Mit der S-Business-Card Gold
(Kreditkarte).

Gehen Sie niemals ,,ohne” auf Geschaftsreisen.

Derzeit besonders giinstig erhéltlich!

* 40 Euro Gutschrift bei Abschluss einer Business-Card Gold (Kreditkarte)
in unserem Hause bis zum 30. Juni 2023.

Das Aktionskontingent ist auf insgesamt 500 Sparkassen-Kreditkarten 5
(geschéftlich und privat) begrenzt. S pa I"ka SS@
Fulda






